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E4_BA_BA_E5_BF_83_E5_c25_277889.htm 这次保持党员先进

性教育活动，我参加了第一阶段学习培训，认真学习了党章

和党中央有关政策文件，参加了党课学习，接受了形势教育

和警示教育，参加了机关全体党员的大讨论。在整个学习活

动中，围绕保持党员先进性所提出的基本要求---“六个坚持

”进行了认真的思考和领会，作为一名工作在组织人事工作

岗位上的党员干部，我理解，从党的人才工作角度来看，党

员干部要保持先进性就是要在政治上靠得住，工作上有本事

，作风上过得硬。 我们党现在的执政环境，党领导的经济建

设所面临的矛盾都已经发生了和正在发生广泛而深刻的变化

。以信息技术为代表的科学技术的飞速发展，社会阶级阶层

的快速分化整合，政府公共行政管理模式的转变，经济的全

球化一体化，一面要发展，一面要稳定，这些对党的执政能

力建设，尤其是在理论和体制创新方面提出了更高的要求。

近年来，我们党在这方面非常重视，相继出台了一系列重大

方针政策，如《中共中央关于完善社会主义市场经济体制若

干问题的决定》、《中共中央关于加强党的执政能力建设的

决定》、《中共中央央加强和改进党的作风建设的决定》等

等，都是在新的时期，为适应新的形势，在政权建设、党的

建设和经济建设方面所做出的重大决策，应该说，我们党的

政治路线是非常清晰，极为正确的，只要全党认真遵循，我

们完全能够实现全面建设小康社会的战略目的。 政治路线一

旦确定，起决定作用便是要有一支高素质干部队伍。作为党



的执政活动的组织者、执政使命的践行者，党员干部特别是

各级领导干部在新的时期，必须相应在提高素质上狠下功夫

。我理解高素质就是政治上靠得注工作上有本事、作风上过

得硬，朝气蓬勃、奋发有为，充满生机活力。从党的人才角

度来看，这是一个党员干部作为高素质人才在先进性上的具

体体现。此次保持共产党员先进性教育，一个最主要的目标

就是提高党员的素质，作为基本要求的“六个坚持”总体目

标也是要使党员干部政治上靠得住，始终紧跟党中央，工作

上进一步提高能力，增强执政的本领，作风上更为扎实，能

够抵御各种腐败的考验。在这个意义上来说，目前正在进行

的保持共产党员先进性教育，在提高党员干部队伍素质方面

是非常及时，非常必要的。 政治上靠得住，就是政治方向和

政治立场上，要有坚定的理想信念，牢记党的宗旨，遵守党

的纪律，自觉遵守党的组织原则，维护党中央的权威，在重

大原则问题上分得清是非，在重大关头和各种风浪中经得起

考验。始终保持政治上的清醒和坚定，在政治上做一个清醒

的人，是一个合格领导干部的最重要条件。如果政治上模糊

不清，就难担大任、难负重托。这里，“政治”的内涵是十

分丰富的，既包括在思想上树立崇高的理想和坚定的理想信

念，具有较高的马克思主义理论水平和政治素养；也包括在

行动上认真实践“三个代表”重要思想，坚决与党中央保持

高度一致，认真执行党的路线方针政策；还包括在面对各种

挑战和考验时，能够具有见微知著的政治鉴别力，具有高度

的政治敏锐性，不断提高工作的预见性和科学性。从一定角

度看，“政治上靠得妆具有决定性意义。 工作上有本事，就

是有谋事、干事、成事的能力。仅有为人民服务的思想而没



有为人民服务的本领，是不可能真正为人民群众谋利益的。

随着改革开放的深入和社会主义市场经济的发展，领导干部

工作上面临的挑战和难度明显增加，要履行好职责就必须具

备解决各种复杂矛盾、推动事业发展的本领。政治上靠不住

的人，用了会坏事；工作上没本事的人，用了会误事。“本

事”的要求是多方面的，比如较高的科学文化素养和专业知

识水平、较高的组织协调能力和解决实际问题的能力等，但

最根本的是具有科学判断形势、驾驭市场经济、应对复杂局

面、依法执政、总揽全局的能力。这些能力不是与生俱来的

，而是在勤奋学习和努力工作实践中获得的，这次“六个坚

持”第二条就是要勤奋学习，第四条要勤奋工作，我理解这

在提高党员素质，提高党员干部的工作能力上是根本的两条

措施。我们要向书本学习，向实践学习，向群众学习，不断

掌握新知识，增长新本领；同时，工作要有本事，还要坚持

勤奋工作，勇于实践，勇于到困难多、环境苦、矛盾集中的

地方摔打磨练，在经受锻炼和考验中增长才干。 作风上过得

硬，就是做到开拓进娶求真务实、联系群众、公道正派、清

正廉洁。作风关系形象，关系战斗力。作风不好，就会脱离

群众、脱离实际，进而影响工作开展和事业发展，损害党的

形象和人民的利益。这里，“过得硬”的要求是很高的，具

有鲜明的针对性。党员领导干部什么时候都须把维护和实现

最广大人民的根本利益作为想问题、作决策、办事情的出发

点和归宿，始终保持艰苦奋斗、谦虚谨慎、不骄不躁的作风

，保持求真务实、开拓进娶奋发有为的精神状态。“六个坚

持”提出的“两个务必”思想在作风建设上尤为重要。去年8

月以来省委组织部开展了以公道正派为主要内容的“树组工



干部形象”集中学习教育活动，省委常委、组织部长黄建国

同志在动员大会《坚持和发扬“两个务必”树立组工干部良

好形象》的党课会上特别强调，树立组工形象，必须牢记“

两个务必”。并对为什么要牢记“两个务必”做了深刻阐述

，并特别提到共产党员当先进需要“两个务必”，坚持“两

个务必”，必须强化奉献意识和廉洁意识。 我们党在上述方

面一贯是重视的，主要是体现在选人用人上，坚持用好的作

风选人、选作风好的人。先后出台了《党政领导干部选拔任

用工作条例》、《组织人事干部行为若干规范》等政策文件

。党的十六届四中全会《决定》明确指出：“坚持德才兼备

、注重实绩、群众公认，坚持任人唯贤、公道正派，把那些

政治上靠得注工作上有本事、作风上过得硬的干部选拔到各

级领导岗位上来。”应该说，这种导向，就是要在机制上保

持党员队伍的素质，保持党员干部队伍的的先进性。 100Test 
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