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https://www.100test.com/kao_ti2020/277/2021_2022__E5_85_AC_

E8_80_83_E6_B3_95_E5_c26_277761.htm 公务员的概念、特征

与分类 一、公务员的概念 《公务员法》第2条规定，“本法

所称公务员，是指依法履行公职、纳入国家行政编制、由国

家财政负担工资福利的工作人员。” 按照上述规定，是否属

于公务员，必须符合三个条件： （1）是依法履行公职。即

依法从事公务活动的人员，他不是为自己工作，也不是为某

个私人的企业或者组织工作或者服务。 （2）是纳入国家行

政编制。公务员必须是纳入国家行政编制序列、履行公职的

人员。 （3）是由国家财政负担工资福利。也就是由国家为

他们提供工资、退休和福利等保障。公务员属于国家财政供

养的人员，但并不是财政供养的人员都是公务员。 一、公务

员制度坚持的原则 《公务员法》第4条规定：“公务员制度

坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个

代表”重要思想为指导，贯彻社会主义初级阶段的基本路线

，贯彻中国共产党的干部路线和方针，坚持党管干部原则。

” 二、公务员管理的一般原则 （一）公开的原则 公开的本意

是不加隐蔽。公开的主要要求包括两点：一是法规、政策公

开，二是行政行为公开。 （二）平等的原则 我国宪法规定，

中华人民共和国公民在法律面前一律平等。公务员管理的平

等原则是宪法关于法律面前人人平等的原则在公务员制度中

的体现和反映。 （三）竞争择优的原则 即在公务员的录用、

公开选拔和职务晋升等方面，引入竞争机制。在公开、平等

的基础上，在报考者之间、公务员之间展开竞争，实行优胜



劣汰，优升劣降，好中选优，以使优秀人才脱颖而出，使公

务员队伍保持生机和活力，从整体上不断提高公务员的素质

，提高行政效率。竞争的目的是为了择优，而择优的前提是

必须存在竞争。竞争择优是公开平等的目的和必然结果。 （

四）法治的原则 即公务员管理依照法定的权限、条件、标准

和程序进行。 三、监督与激励并重原则 （一）对公务员的监

督约束 无论是从对权力监督制约的需要，还是解决现实中存

在的各种工作作风问题，都需要加强对公务员的监督。 （二

）对公务员的激励保障 在加强对公务员监督的同时，还应当

对公务员给予激励保障。 四、公务员任用原则 （一）任人唯

贤、德才兼备。 它是党的干部路线和方针的核心内容。 （二

）群众公认，注重工作实绩 注重工作实绩是功绩制原则的具

体体现，也就是以公务员工作实绩作为评价的主要依据。 五

、分类管理原则 我国公务员法既按职位进行了分类，也按品

位（职务、级别）进行了分类。关于公务员的分类管理制度

将在下一章详细介绍。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


