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有其自身的规律。认识规律、把握规律、遵循规律，是做好

一切工作的重要前提。所谓督查工作的规律，就是指督查工

作内部的本质联系和发展的必然趋势。充分认识、努力把握

、严格遵循督查工作规律，对于我们进一步做好督查工作具

有十分重要的意义。 督查工作既是一项历史悠久的工作，也

是一项全新的工作。所谓悠久，是指督查工作历史上就有，

我国督查工作的历史从秦汉时期就开始了，到明、清朝已经

比较完善；所谓全新，是指中国共产党领导下的督查工作是

在新的历史阶段开展的，与封建王朝的督查工作有很多不同

，是一项全新的工作。督查工作既是一项单一性的工作，又

是一项复合性的工作。所谓单一性，就是抓落实的工作；所

谓复合性，就是关系到方方面面，包括对决策的认识和理解

、决策的形成过程和领导要求、如何督办和形成制度等。我

们这里所讲的规律，主要是指党领导下的督查工作的规律。 

一、 突出工作重点是做好督查工作的首要原则 搞督查，抓落

实，不能眉毛胡子一把抓，而要在总揽全局的基础上，善于

抓住事关改革发展稳定大局的重点问题、关键问题，集中力

量攻坚克难，寻求突破，从而推动全局。 一要善抓大事。要

始终把中央及各级党委的重要会议、重要文件、重要决定精

神的贯彻落实，作为督查工作的中心环节，根据中央及各级

党委在各个时期的中心工作任务，明确督查工作的目标、重

点和措施，通过经常而有效的督查，使中央及各级党委的重



大决策和重要工作部署真正落到实处。同时，要认真办理各

级领导同志的批示交办事项，以高度负责的态度，及时督办

，准确上报，力求优质高效。 二要敢抓难事。在实际工作中

，由于政策执行出偏差、部门职能交叉或界限不清等原因，

会出现诸如一些工作无人负责、一些问题久拖不决的现象，

以致工作不能落实，政策不能兑现，群众利益受到损害。这

就要求各级督查部门，必须抓住难以解决特别是久拖不决的

问题，通过强有力的督查，坚决扫除工作落实过程中的各种

障碍，确保政令畅通。 三要勤抓急事。社会热点问题，往往

是涉及人民群众切身利益的急事、大事，如果不及时加以解

决，就会直接损害人民群众的利益，影响改革发展稳定大局

，损害党在人民群众中的形象。督查部门必须以高度的政治

敏锐性和强烈的政治责任感，积极主动、及时有效地督促解

决人民群众反映强烈的社会热点问题。 二、 立足解决问题是

做好督查工作的基本思路 督查的目的，就是要不断地解决问

题，推动决策的落实。解决问题的多少，取得实效的大小，

是衡量督查工作质量和水平的重要标准。只有充分利用督促

检查这一有效手段，认真解决一些地方和部门对上级决策执

行不力、行动迟缓、摆花架子、做表面文章、搞形式主义的

问题，把党委的决策不折不扣地贯彻下去，把各项工作实实

在在地抓出成效，才能实现党委督查工作的目的。 一要注意

发现问题。注意在督查过程中发现带共性的问题，从群众反

映中发现难点问题，并对发现的问题进行归类整理，认真研

究，提出合理化的意见和建议，及时向党委反馈。 二要敢于

督查问题。敢于督查问题，是对督查干部的政治考验，“讲

政治”就是要“敢”字当头。从一定意义上讲，督查干部是



“钦差大臣”，是代表党委、政府对决策部署的落实情况进

行督查。要敢于督查，不能当“和事佬”，要敢于面对面地

指出存在的问题，秉公直言，刚直不阿；要敢于对那些弄虚

作假、华而不实的形式主义和官僚主义的典型，抓住不放，

严加查办，决不姑息迁就；要敢于向各级党委反映真实情况

和问题，特别是要敢于反映那些影响决策落实的深层次问题

，坚持有喜报喜、有忧报忧。 三要切实解决问题。督查工作

必须以对党和人民高度负责的态度，紧紧抓住那些带普遍性

、倾向性、苗头性的问题进行督促检查。对决策落实过程中

存在的问题，要紧紧咬住不放，一个一个难题去解决，一项

一项决策去落实。要相信群众、依靠群众，相信基层、依靠

基层，最大限度地调动各方面的积极性，共同推动问题的解

决。 三、坚持开拓创新是做好督查工作的不竭动力 创新是党

委督查工作保持旺盛活力的源泉。督查工作只有不断适应新

阶段、新形势、新任务的要求，在发展中创新，在创新中发

展，才能不断提高质量和水平。 一要创新思想观念。要强化

发展观念，紧紧围绕发展这个执政兴国的第一要务，突出发

展主题，把促进发展作为督查落实的首要任务；要强化责任

观念，充分发挥主观能动作用，不断增强督查工作的积极性

、主动性，努力实现由被动交办型督查向主动自觉型督查转

变；要强化人本观念，坚持以人为本，坚持“立党为公、执

政为民”，把实现好、维护好、发展好人民群众的根本利益

作为开展工作的出发点和落脚点，围绕人民群众最现实、最

关心、最直接的利益问题抓好督查工作。 二要创新督查方法

。要着眼于改进督查方式，创新督查方法，丰富督查手段，

在综合运用联合督查、实地督查、抽样督查、跟踪督查、催



报督查等方法的基础上，更多地开展暗访督查、回访督查和

督查调研。 三要创新工作机制。要建立健全各级党委督查工

作责任制，把督促检查的任务具体分解下去，形成一级抓一

级、层层抓落实的工作格局；要建立健全督查工作考核评价

制度，在对决策落实的成效作出科学评价的基础上，按照有

关规定对有关责任人予以奖励或惩戒；要建立健全督查工作

规范运行机制，可将督查、督办工作的全过程，规范为立项

、登记、下达、办理、审核、上报、归档等程序，并对每一

项程序的实施提出明确具体的要求，努力推进督查工作的制

度化、规范化，不断开创督查工作的新局面。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


