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E5_AD_A6_E7_94_9F_E5_c123_278930.htm 每到双休日，省城

人才市场都是场场爆满，而前去招聘的企业大多是熟面孔，

有的企业甚至常年出现在人才市场的招聘摊位上。企业抱怨

大学生眼高手低不务实，把企业当作短期的培训班。那么大

学生频繁跳槽究竟为哪般？ 底薪太低难生存 由于求职心切，

只要对方有意录用，求职大学生也不敢先问工资等事宜。但

几天后从各方面得知企业付给他们的工资难以维持生活时，

只得离去。山西大学商务学院一名叫李蒙的毕业生说，在毕

业时听到学姐们常说起就业难，自己就想有个暂时能落脚的

地方就不错了。可是在企业接受短期培训后他才了解到工资

情况，每月仅有四五百元，这在省城是难以生活的。 招聘广

告忽悠人 招聘广告玩文字游戏，导致初涉职场的大学生不明

就里，只能等到培训时，招聘公司才露出 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


