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8_B4_A8_E5_9F_B9_E8_c123_278983.htm 近年来，我国的高校

毕业生人数逐年猛增，就业形势越来越严峻。为了在竞争激

烈的职场中占据更有利的位置，越来越多的大学生选择考取

各种资格证书。但是随着培训风的盛行，市场不规范的行为

不断被曝光，使学生感到迷茫不知如何选择培训机构。那么

，培训机构如何贴近大学生需求？如何抓住更多的生源等等

已经成为了网民关注的话题。 教育培训机构问题多 教育的产

业化、国际化的发展，使得教育培训机构得到了空前的发展

，教育培训是最有价值的投资项目，为全球的战略投资家所

推崇。但是现在教育培训机构的机制还不是很成熟，还存在

着很多问题。 首先，从事教育培训的团队创新性差。教育培

训机构团队创新能力差主要表现在，难以承担战略性的教育

培训规划，难以贯彻战略目标，难以捕捉战略规划以进行解

码实施。不能够根据外部条件的变化及时制定相应的教育培

训措施，不能够根据大学生的变化及时制定相应的管理制度

。 其次，缺乏具有活力的教育培训机制，难以进行针对性培

训。教育培训内容和大学生需求严重脱节，大大削弱了教育

培训机构的成效。那些培训机构往往采取专业化的运作方式

，对所有的人员都采取同一种培训内容与培训方式，难以满

足社会对大学生的能力素质需求，不能适应企业自身的发展

。 再次，现有的教育培训机构缺乏差异化管理。随着市场开

放，用人制度的逐步变化，外部环境和竞争对手的变化，各

岗位对大学生能力素质的需求不断提高。大部分教育培训机



构，对于大学生的培训都千篇一律，缺乏新思路。同时在大

学生后续的工作中缺乏随时的指导，大学生对于外部变化的

情况掌握不及时，难以适应新的工作需求。传统的教育培训

方式，更多的是面对面的讲授和工作指导，培训方式单一，

缺乏多边性，导致大学生在培训过程中缺乏积极性和主动性

，大家普遍感到操作程序繁琐。因此，针对大学生的特点如

何开发针对性的培训方式是培训教育机构面临的问题。 从实

际出发设计课程 从上面几点可以看出 我国现在的教育培训机

构存在着诸多问题，不容忽视。如何才能解决这些问题，贴

近大学生的需求呢？本人认为应做到以下几点： 第一，教育

培训机制应不断创新。教育培训机制须具备动态的调整过程

，应该随着市场的变化和企业战略目标、业务体系、运作体

系的变化，进行不断的创新。创新教育培训机制重点在于教

育培训的投入机制、运行机制、组织机制、考核激励机制、

评估反馈应用机制等。以 100Test 下载频道开通，各类考试题
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