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E5_AD_A6_E7_94_9F_E7_c123_278990.htm "逆水行舟，不进则

退"，人存于世若不随潮流、不思进取，势必被前进的历史车

轮所碾碎、所淘汰，也就是说人活着，必须积极地参与竞争

、适应社会和学会生存。 很多大学生在思想上有这样一种错

误的想法"毕业即失业"，这只是对当前比较严峻的就业形势

的一种表面"印象"，其实，据数据分析，每年真正没有找到

合适 的或临时工作的毕业生毕竟在少数，所以说，当前的大

学生只要积极应对，信念坚强，不惧挫折，最后都能找到属

于自己的就业岗位。具体来讲，要从以下几个方面做起。 择

业观念上求宽。"三百六十行，行行都能出状元"，大学生在

择业观念上不能局限于热门专业、大城市和大公司，有时候

自己的专业、爱好和能力并不适合在这些地方发展。当前各

级部门都出台了一些关于鼓励大中专毕业生到基层就业、到

企业发展的政策规定，说明更有发展前景的就业岗位还是在

基层，总之一句话，只有在适合自己发展的地方就业才能证

明自身的价值。 求职方式上求活。好的求职方法可以令人耳

目一新，比如说当前出现的网上博客、缺点简历、登门推销

等方法都比较新颖，比较适合当前的就业形势，也能从另一

个侧面展示自己在本专业以外具有的多重能力。毕竟很多用

人单位在择人时还是十分重视毕业生的综合能力水平，对一

些本专业比较擅长而且还有其他特长的毕业生都是高看一眼

的。因此讲，大学毕业生在经历过多次求职失利后，应该从

自己的求职方法上改变一下，逐渐适应当前的就业环境。 为



人态度上求真。诚信度越来越广的被提到做人的基本道德上

来，大学生在求职时一定要态度认真，做人讲信用，试想，

没有一个单位负责人喜欢聘用那些朝三暮四、喜欢跳槽的员

工，这样会给单位带来很多不必要的麻烦和很大的损失。稳

定型发展的员工才是单位的最好追求，因为这样的员工让单

位用起来非常放心，如果你有能力，单位也敢把重要的岗位

交给你来负责。曾有同等条件的人同时就业，"不安分"的毕

业生看这山比那山高，总是在想着到自己认为条件好的地方

去发展，不停的换工作，而那些态度忠诚的人则已通过自身

的品德、素质、敬业和能力逐步的走到了中层或更高层的领

导岗位。 综上所述，大学生在择业时要随着时势的变化而不

断地改变自己的求职策略，逐渐把自己的优势转化为胜势。
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