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E4_B8_9C_E4_B8_9C_E8_c25_278147.htm 东莞今年将面向全国

、全市公开选拔10名副处级领导干部。昨日，记者从东莞市

委组织部获悉，东莞市交通局总工程师、水利局总工程师、

松山湖管委会总工程师、虎门港管委会总经济师、东莞日报

社副社长等5个职位面向全国范围内选拔。 昨日，东莞市委

组织部副部长黄少文接受了本报独家专访。黄少文介绍，今

年东莞在全国范围内公开选拔10名副处级领导干部，这将是

东莞历史上最大规模的一次副处级领导干部公开选拔活动。

5个职位面向全国选拔 据悉，此次公开选拔的10个职位中，东

莞市对外贸易经济合作局副局长、市体育局副局长、市外事

侨务局副局长、团市委副书记等4个职位面向全市党政群机关

、企事业单位、高等院校和科研机构的干部进行公开选拔。 

团市委新莞人专职副书记（聘任）职位面向全市企业、“两

新组织”中的管理人员进行公开选拔，必须为非东莞户籍。 

市交通局总工程师、市水利局总工程师、松山湖管委会总工

程师、虎门港管委会总经济师、东莞日报社副社长等5个职位

在全国范围内公开选拔。 技术型高等人才欠缺 本次公开选拔

副处级干部的条件要求非常苛刻？黄少文则笑称，这与省委

组织部的观点颇为吻合，省委组织部也表示公开选拔条件很

高。 黄少文解释说，近年来东莞市招聘公务员队伍中吸收了

很多优秀人才，比如今年招聘100多名公务员就吸引了数千名

市民和专业人士报名，可见东莞在人才引进方面的吸引力。 

“东莞在行政人才储备方面，我认为比较充裕，所以有4个职



位计划在全市范围内选拔，毕竟这些人更了解东莞。”黄少

文说。 同时，东莞在高精尖人才方面的匮乏也使得东莞在人

才引进方面需要把眼光放向全国范围内。黄少文表示，公务

员可供选择的比较多，其中优秀的人才在改革开放以来也吸

引了很多，但对具体科学技术人才需求旺盛，技术要求也比

较高，所以在全国范围内选拔也是实际需要。 开考比例须

达1：6 据介绍，本次公开选拔每个领导职位开考比例必须达

到1：6，也就是说每个领导岗位至少需要6个人报名才可开始

选拔。 黄少文强调说，对于报名参加公开选拔的干部即便超

过了开考人数，但如果能力有限或者不适合这个领导岗位宁

愿不招。对于选拔干部，黄少文认为一定要“高精尖”。 最

大亮点 选拔新莞人担任“共青团东莞市委专职副书记”是本

次公开选拔副处级领导干部最大的亮点，黄少文副部长专门

强调了设立这个专职副书记的特殊背景。 黄少文介绍，设立

共青团东莞市委新莞人专职副书记想法由来已久，从东莞市

的实际来讲，东莞仅有170多万本地户籍人口，而新莞人数量

却接近1000万，数量庞大的新莞人队伍需要一个熟悉新莞人

生活和工作的人物领导、组织。 “选择一个新莞人担任这个

职位是再恰当不过了，在情感方面由于都是外来人口，有一

定的感情基础，在沟通方面可以拥有更多的亲和力。设置这

个专职副书记也希望能够专职管理、组织东莞‘两新组织’

建设。”黄少文说。 据介绍，东莞“两新组织”是全国“两

新组织”建设的试点，起步比较早，现在各项工作开展也很

成熟，全国大部分“两新组织”都沿用的是“东莞模式”。 

目前，东莞市政协有了“新莞人政协委员”，东莞市还有了

“新莞人党代表”。黄少文说，这一切的举措都有利于构建



和谐社会，创造富强和谐新东莞。 首设新莞人专职团委副书

记职位 贴心提示 报名时间：2007年8月28日至9月17日 联系电

话：076922836731、22836732 传 真：076922836770 电子邮箱

：dggxb@dg.gov.cn 东莞市人民政府公众网站

：http://www.dg.gov.cn/ 东莞党建网：http://dgdj.dg.gov.cn/
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