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全省军队转业干部安置工作电视电话会议，传达贯彻全国军

转干部安置工作电视电话会议精神，总结2004-2006年军队体

制编制调整改革期间广东省军转安置工作的成绩和经验，部

署今年军转安置工作。省军转干部安置工作领导小组组长、

副省长谢强华，省军转干部安置工作领导小组副组长、省军

区副政委唐朝转少将出席会议并作讲话。 会议充分肯定

了2004-2006年军队体制编制调整改革期间广东省军转安置工

作取得的显著成绩。2004-2006年广东省接收安置军转干

部16034人，同时还接收安置了2283名军队院校整体移交的军

转干部，是80年代中期百万大裁军以来安置军转干部数量最

多的三年。其中14068名计划分配的军转干部得到妥善安置，

安置在行政机关的10769人，占实际接收人数的80%；安置在

事业单位的2541人，占19%；安置在企业的154人，占1%.计划

分配的3141名师、团职干部得到了重点安置。功臣模范和长

期在边远艰苦地区工作的军转干部得到了照顾安排。1966名

军转干部选择自主择业，相关政策措施得到落实。广东省军

转安置任务的圆满完成，为确保中央战略决策顺利实施做出

了积极贡献，得到国家的肯定和表扬。所有这些成绩的取得

，是省委、省政府高度重视的结果，是各级党委、政府克服

困难，加强领导，狠抓落实的结果，是军队各级组织积极努

力开展工作、军地密切配合协作的结果，也是各级军转安置

工作部门的同志勤奋工作的结果。 谢强华指出，今年广东省



要接收安置3569名军转干部，军转安置任务依然繁重，形势

依然严峻。尤其是随着公务员法实施工作的稳步推进，国有

企业改革和乡镇机构改革试点、事业单位分类改革试点工作

的深入开展，军转安置空间逐渐缩小，供需矛盾越来越突出

。谢强华强调，各地区、各部门要振奋精神，克服困难，坚

决完成好今年的安置任务。具体要抓好几方面的工作：一是

努力把计划分配的军转干部安置好。今年广东省需要计划分

配的军转干部3254名，各地区、各部门要疏通拓宽安置渠道

，改进完善分配办法，充分挖掘接收安置潜力，千方百计把

计划分配的军转干部安置好，计划分配的军转干部（除师职

干部外）要确保在11月底前全部落实到位。二是重点安排好

计划分配的师团职军转干部，要尽最大努力安排好他们的工

作和职务。对功臣模范和长期在艰苦边远地区服役的军转干

部，要给予照顾，切实安排使用好。三是积极做好自主择业

军转干部的管理服务工作。今年广东省有315名军转干部选择

自主择业，要完善管理服务体系，创新管理服务机制，充实

加强力量，提高管理服务水平，积极为他们就业创造条件。

四是继续做好部分企业军转干部解困和稳定工作。 谢强华要

求，各地区、各部门要加强领导，通力协作，确保军转安置

工作顺利进行。军地之间要加强合作，各部门要相互配合，

中央驻粤单位要和地方有关部门密切配合，共担责任，一如

既往地做好军转干部的接收安置工作。 唐朝转要求，军地双

方要加大协调力度，齐心协力做好工作，使军转干部得到合

理、妥善地安置。部队各级党委和政治机关要认真做好军转

干部的思想教育工作，教育广大转业干部自觉服从国家和军

队建设大局，继续保持和发扬我军优良传统和作风，认清改



革开放新形势，增强大局观念，体谅地方困难，自觉服从和

正确对待组织安排，为社会主义现代化建设再立新功。
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