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5_9B_BD_E5_85_AC_E5_c26_278017.htm 党的十六大以来，公

务员考试录用制度得到社会广泛认可，特别是《中华人民共

和国公务员法》颁布实施以后，考试录用工作进入了一个全

面发展的阶段。考试录用的公开、平等、竞争、择优的观念

深入人心，录用法规和配套制度得到完善，在报名、笔试、

面试、体检、公示等各个环节形成科学合理的操作规程，在

维护考生权益、保障考生利益方面取得显著成绩。 考录法规

体系进一步完善。为规范考录的程序，2003年中组部、人事

部联合下发了《关于进一步加强和完善党政机关考试录用工

作的通知》等文件，清理违规进人，对规范人员进口、提高

考试科学性等做出了明确规定；为规范录用体检工作，2005

年和2007年，人事部、卫生部联合下发了《公务员录用体检

通用标准（试行）》和《公务员录用体检操作手册（试行）

》，规范了体检的项目和标准，重点解决了乙肝病原携带者

报考公务员的问题，使体检工作有了法律依据；《公务员法

》颁布后，《公务员录用规定》和《公务员录用违规违纪处

理办法》等配套法规，完成了起草和征求意见过程，即将出

台。各地在公务员招考中，也积极研究问题，提出解决办法

。比如陕西省为规范特殊职位招考，出台了特殊考试的办法

。 考录监督制约机制进一步健全。在资格条件设置上，打破

了身份、地域限制，取消了对性别和外形外貌的要求和限制

，平等对待全日制学历和自考学历的人员，平等对待社会在

职人员和应届毕业生，开阔了选人用人的视野，营造了平等



报考的社会环境。在操作过程中，坚持公开考录政策、招考

职位、资格条件、考试成绩、面试人员名单和录用结果，做

到公开透明。各地在此基础上，还积极进行新的探索，如贵

州省实行面试公民旁听制度，公民可以在面试前申请旁听，

旁听人员抽签决定，使录用工作在阳光下进行。在招考过程

中，邀请人大政协代表、纪检监察、信访部门的人员参与监

督和指导，确保公平公正。 考录信息化水平进一步提高。

自2003年起，中央机关招考全部实行网上报名，并逐步推行

网上确认和缴费，目前已经推广到25个省份，这一举措节省

了考生时间和路费，大大方便了考生报考，减轻了考生负担

。各地网络化进程也积极推进，到2006年全国有19个省份实

行了网上报名，有11个省份实行了网上确认和缴费。在笔试

阅卷阶段，引入了无纸化阅卷，不仅增强了阅卷工作的公平

性，而且提高了阅卷评分的科学性。中央机关招考从2003年

开始实行申论无纸化阅卷，广西、吉林、江苏、河北、江西

等省（区、市）也相继实行。 考录面试工作进一步规范。

从2002年推行面试考官资格制度以来，一方面，加大了面试

考官培训力度，到目前为止，仅中央国家机关就培训了

近5000名面试考官；另一方面，在中央国家机关考录过程中

，积极推行面试考官持证上岗制度，在2007年中央机关招考

中，规定面试考官小组中，持有省级以上公务员主管部门颁

发的面试考官资格证书或者面试考官培训合格证书的人员比

例不得低于面试考官总数的50%，保证了面试工作的科学规

范。各地在面试工作方面也进行了积极探索，在面试组织程

序上加以完善，如湖南、甘肃、江西等很多省（区、市）建

立了面试考官库，并实行异地交流考官；面试时尝试采用新



的测评技术，避免单一面试方法的局限性，如云南省先进行

结构化面试，然后将面试过程拍摄下来，让考生做自我评价

和进行无领导小组讨论，考生对面试的公平性非常认可；研

究开发面试误差控制技术，如江西省采取修正系数来解决同

一职位不同面试小组评定成绩时产生的误差问题。 考录工作

服务意识进一步增强。在中央机关公务员招考过程中，除了

通过网上报名和确认等方式方便考生报考外，还采取了一系

列措施服务考生。每年报名期间，公务员主管部门和招录机

关都安排专人接听咨询电话，回答考生提出的问题；从2005

年开始实行减免特困生考试费用的政策，为享受城市低保人

员和农村贫困家庭考生提供服务，3年中有将近6000人因此受

益；中央机关招考时逐步增加考点，除了在各省省会设置考

点外，2007年招考中又增加了青岛、烟台、苏州、扬州、厦

门等5个考点，方便考生参加考试。 利用考录的政策杠杆，

积极鼓励和引导高校毕业生到基层就业。认真贯彻落实中央

文件，切实做好省级以上党政机关从具有基层工作经历人员

中招录公务员的工作。从实际录用情况看，2006年省级以上

国家行政机关录用的具有两年以上基层工作经历的人员占录

用总数的33.2%，2007年达到了44.3%。对到基层工作的三支

一扶高校毕业生、西部志愿者报考公务员予以政策倾斜，如

上海等21个省份采取了加分照顾，或者规定这些人员在同等

条件下优先录用。考录工作进一步向西部和基层倾斜。2007

年中央机关招考时，对西部地区和边远艰苦地区市（地）以

下职位的合格分数线向下浮动，解决了这些岗位的实际需要

，促进了人才合理配置。 考录中认真贯彻民族政策，对少数

民族报考者采取多种措施予以照顾，措施得当，效果显著。



新疆、广西、四川、吉林、湖北、云南、甘肃等专门拿出招

录计划和职位招录民族考生。青海、宁夏、新疆、贵州、广

西、云南、甘肃对少数民族报考者实行加分或降分予以照顾

。贵州、四川、青海、甘肃、云南等省在招考时降低民族考

生的报考资格条件，确保一定数量的民族考生被录用。另外

，新疆和内蒙古等在面试考场配备少数民族翻译，为考生提

供服务。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


