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https://www.100test.com/kao_ti2020/278/2021_2022__E8_80_83_E

8_AF_95_E5_A4_A7_EF_c26_278131.htm 你怎么认识组织的灵

活性和原则性? 【参考答案】(1)组织的原则性是指规章制度

、法律法规和基本规律；灵活性是指处理问题的方式、方法

及其艺术性。两者看似矛盾，却是可以进行完美结合的。 (2)

灵活性与原则性是辨证统一的。原则是基础，灵活是发展；

原则是灵活变化的度，灵活是在原则限制范围内的灵活，同

时灵活又反作用于原则。邓小平“一国两制”的伟大构想充

满了创新的智慧，这就是原则性与灵活性紧密结合的完美体

现。 (3)在实际工作中当个人意见与领导的意见不一致时，遵

守纪律、服从领导这是工作的基本原则，应该首先考虑按照

领导的要求处理问题。而对于自己的意见，也可以选择适当

的机会，以委婉的方式向领导表达，与领导沟通，这就是工

作中的灵活性了。当然，如果发现有明显违背法律法规的行

为，即使是自己的领导，也要勇于提出，因为依法治国是我

国的基本原则，这时就没有任何灵活性可言了。 (4)综上所述

，大事讲原则，小事讲方法，将组织的灵活性与原则性处理

好，将会更有利于工作的开展。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


