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5_B8_88_E8_B5_84_E6_c38_278166.htm 教育与民主主义理想间

的关系的另一经验层面，涉及学校本身的组织和功能。杜威

关于教育管理问题的讨论并不多，因为他认为自己不是这方

面的专家。但是在他有关这一论题的文章中，他提出了重要

的见解。根据杜威的观点，由于发现了儿童个性的重要性及

其意义，“对待学生的民主主义方法与对待全体教师的民主

主义方法相比，已取得了更大的进步。”从事课堂教学的教

师的情况之所以更严重，是由于有外部力量干预，或试图干

预他们的专业自由。行政人员或非专业的学校董事会，常常

决定了学校里的大部分细节问题，甚至决定了整个课程计划

和所应遵循的方法。在这种情况下，课堂教师被排斥在外并

受其利用。如果学校系统以非民主的方式组织及运作，它就

会使实现民主主义的理想遭受挫折。教师不参与学校事务，

就会使教师缺少兴趣和关心，结果相应地缺乏了有效的责任

心。进而，教师会把他感觉的专断的待遇传给他的学生，这

种情况非常危险。行政人员对课堂教师缺乏信心是一种积习

，因为他们假定普通教师没有能力参与制定课程计划、首创

教学或训练方法。杜威指出，这种论点是完全没有根据的。

因为每个人，甚至是一个小孩子，也可以做出某些贡献；而

一个教师凭借他的成熟和经验，必能做出很大的贡献，这正

是民主主义的信念。行政人员也须认识到，要使教师产生创

造性和建设性的能力，最佳办法就是让他们运用这种能力。

教师的潜力和能力没有得到发展和运用的良好机会，一直是



达到教育目标的严重障碍。杜威说：“缺乏民主方法，是导

致教育浪费的唯一最大的原因。”为了改善这种情况，行政

人员应该把学校本身看作一个合作的共同体。杜威认识到教

育是使社会朝着理想的现代生活方向进步和改革的基本方法

。他相信学校要承担一项积极的责任，“来形成思考与行动

的习惯，转而形成社会行动的有组织的环境。”只有当人们

已经学会了如何为他们自己而思考、探究和以理智为方法，

他们才能摆脱迷信以及宣传方法和权威主义的教条。他们在

处理不断变化的社会问题时，将是灵活的、适应力强的和有

创造性的，而且有能力改善这个社会。为了理智地引导年轻

人，教育工作者、课堂教师以及行政人员都必须认识到社会

生活已经历了完全彻底的改变。既然教育对生活具有意义，

那它必须经过一个相应的彻底改变。因此，以民主主义理想

为目标的新概念、新目标和新实践都将引入学校。杜威写道

：当学校以服务精神熏陶儿童并授予他们有效的自我指导工

具，把社会中的每个儿童都引导和训练成这个小小共同体的

成员时，我们将会有一个有价值的、可爱的和和谐的大社会

的最深切、最完美的保证。上面这段话在提到“引导”、“

训练”、“熏陶”、“授予”时，指出教师的角色是积极而

不是被动的，是起指导作用的而不是放任自流的。杜威从这

个观点出发，批评了所谓进步主义教育中正在发展的有关教

师角色的“自由主义”观念。在反对早期的教育权威主义时

，杜威并不主张放弃指导、管理和训练，而是认为教师的任

务是使这些指导、管理和训练，成为民主主义社会成就的内

在固有的方面。在这个意义上，学校是一个“小社会”，而

教师便是一个社会工作者。在“改善社会健康和文化，并把



自由、正义和幸福传遍大社会方面，学校和教师的责任超过

这个大社会中的任何人”。《杜威论教育与民主主义》杜祖
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