
清华大学高级职业经理研修班第二期 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/278/2021_2022__E6_B8_85_E

5_8D_8E_E5_A4_A7_E5_c78_278410.htm 咨询电话

：010-62519691，13366296469 【课程日期】第二期开学：2007

年11月24日 【课程费用】￥19,800 【课程简介】 高级职业经

理是企业的中层管理者，是传承企业高层和基层的中坚力量

，是企业战略实施、业务推进的中流砥柱，是企业成长与发

展的重要推动力。要达成企业预期的战略目标，仅凭企业总

裁个人的力量是远远不够的，企业的中层管理队伍是否与企

业高层有共同的思维方式和知识基础，决定了他们是否有能

力完全领悟企业高层的战略意图；是否有能力从全局的利益

出发来思考日常的管理问题，从而积极配合高层制定并贯彻

执行相关决策。 “高级职业经理研修班”围绕企业中层管理

者必备的知识和能力，设置了一系列知识优化、能力和素养

提升课程，旨在使高级职业经理系统提升综合管理知识、加

深对理论知识的理解和应用，并在此基础上提升高级职业经

理发现和解决组织中出现问题的能力、增强执行力。 【课程

特色】 系统性涵盖高级职业经理必备的综合管理知识和关键

能力 实用性结合课程内容和所在企业实际完成结业论文和答

辩 共享性与各行各业的高级职业经理深入交流分享成功经验 

永益性成为终身学习俱乐部会员，拥有终身受益人脉资源 【

课程对象】 大中型企业中层管理者、小型企业高层管理者 由

专业管理向综合管理提升的管理者 企业接班人和青年后备干

部 【课程安排】 学习期限6个月，每月集中学习3-4天（其中2

天为周末），共196学时 【课程内容】 模块一 经营环境与战



略视野 目标：本模块旨在帮助高级职业经理开拓经营思维和

视野、增强对企业经营环境的分析能力，掌握战略分析方法

和分析工具，从而更好地理解和执行企业的发展战略。 主要

课程： #61656. 竞争分析与战略管理 #61656. 市场营销管理（

创新营销策略、品牌建设、消费者行为学） #61656. 财务管理

与报表分析 模块三 执行力提升与管理技能 目标：本模块旨在

强化高级职业经理的实用管理技能，通过学习具体的管理工

具和方法、结合企业实际，提升高级职业经理的执行能力。 

主要课程： #61656. 项目化管理 #61656. 高效时间管理 #61656. 

缔造领导力 #61656. 有效沟通与激励 #61656. 创新的动力和源

泉 #61656. 创新过程的管理 #61656. 压力管理 #61656. 危机应对

与公关素养 #61656. 走进艺术的世界音乐欣赏、绘画欣赏 【学

习认证】 完成全部课程并通过考核者，可获得由清华大学继

续教育学院颁发的“高级职业经理研修班”结业证书，证书

加盖清华大学教育培训专用钢印、清华大学继续教育学院公

章，可在清华网站查询和认证。 【申请程序】 1、 详细填写

报名表并传真至（010）65648707； 2、 学院进行资格审核，

为符合条件者发放清华大学继续教育学院《入学通知书》；

3、 获得录取通知书按要求办理汇款，并将汇款凭证传真至

学院； 4、 学员所交培训费得到确认后正式录入学院学员信

息库； 5、 等待班主任通知相关报到事宜，准时报到上课。
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