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E5_9B_BD_EF_BC_8C_E6_c123_279144.htm 在中国，什么职业

最好？ 这个问题再愚蠢不过。职业很难分出优劣。我们换了

另外一个角度，将这个棘手问题交付给全国数百位人力资源

专家。循着他们对职业的敏感把握，以及跨越行业藩篱的专

业素质，我们用大数定律规避了诸多偏见，整理出了以下这

张TOP10的排行榜。 在中国，什么职业最好？在国际顾问公

司最近发布的2006年首季亚洲就业调查报告中，中国就业市

场继续保持强劲增长势头，中国受访企业计划增加人员的公

司比例达到67%，比去年同期增加了10%；就业职位预期创7

年来最高。人才短缺使许多企业有加薪计划，48%的企业表

示新招员工要增加10%以上的薪水。我们看到，把职业生涯

搁置在中国这轮快速前行的巨舰上，成长速度是不成问题的

。余下来的工作只是找寻到最具价值的部分。 职业很难分出

优劣 原因有二： 一、评判职业优劣缺乏基本标准，在一个缺

乏标准的领域里来评价职业优劣难免有失严谨性和公正性； 

二、收入、职业舒适程度等标准是软性的，见仁见智，特别

是在目前职业价值日趋多元化的情况之下，很难评判年入百

万的垃圾王和年薪10万的公司白领孰优孰劣。且不论职业横

向比较缺乏科学性，单从纵向来看，谁都认为：越往上走越

好。收入、薪酬、福利待遇、受人尊重，于是整个排行榜可

以休矣，因为满眼望去都是带总的称谓。 这里，《钱经》换

了另外一个角度，将这个棘手问题交付给全国数百位人力资

源专家，他们中有的来自猎头公司，有的在人力资源咨询公



司任职行业专家、有的来自职业咨询工作室。循着他们对职

业的敏感把握，以及跨越行业樊篱的专业素质，我们用大数

定律规避了诸多偏见，整理出了以下这张TOP10的排行榜。

评选因素包括：行业前景、承受压力、进入门槛、福利待遇

、供求、上升空间，当然还有《钱经》最关心的--收入。 谁

都知道选择一份好的职业有多重要，但很少有人能想到一份

好的职业和一份不那么吸引人的职业带来的财务际遇相差多

少。可能在你干上一份职业之时，生命的财务曲线就大势已

定，未来享有什么样的生活、匹配什么样的收入掐指可计。

纵然天生我材，如若迈进不如意的职业生涯，相应的生活也

可能不太如意。在此，这份中国最好的十个职业的榜单也许

能给读者一些启示。 中国最好的十个职业排名： 1、销售(顾

问型销售) 提名理由：在每一个发展正常的公司，销售人员开

的车都比老总的好。千万别因为各个行业销售人才缺口的百

万量级就一脚踏进来，专家们说，做到了顾问型销售的才是

一流，并非人人都能练就九阳神功第十重。 2 、IT工程师 提

名理由：无论是熬夜干活的软件工人还是闲着数辆保时捷跑

车没时间开的金领新贵，这个行业给了每个从业者均等的朝

阳曙光，不信？看看那些跟刀抗母有关的公司股票吧。 3、

建筑设计师 提名理由：房地产有多热，建筑设计师就有多热

。更何况，他们的衡量标准不是工作量，而是创意。国内高

级建筑设计师的年薪在30-100万人民币之间，那些因为一项

设计而改变城市的设计师的年薪则不可计也。 4、高级技师 

提名理由：哪所大学能培养出高水平的汽车修理工？培养出

一个高技术的蓝领会比写字楼里案头工作的白领更有价值，

因为他们并非理想中工作的主流，高级技师已经成为稀缺资



源。 5、公务员 提名理由：100万人争考公务员的场面已经很

能说明问题了，一个来自清华大学的应届生说：前几年，几

乎所有同学都一窝蜂考托出国，现在大家都忙着备战公务员

考试。公务员的工资可能不吸引人，但有钱难买我得闲。 6

、职业经理人 提名理由：职业经理人！这个游戏只适合有才

能有野心的人玩。在这个职业，你有权调配手中资源和千军

万马；有可观的收入，有受人尊重的理由，有实现价值的平

台。 7、人力资源总监 提名理由：二十一世纪最贵的是什么

？人才？非也！找人才的人。千里马易得，千里马经难求。

人力资源部门的位置正在上升成为组织管理者的重要战略合

作伙伴。 8、投资经理 提名理由：首先，只有极少一部分人

才能成为投资经理；其次，优秀的投资经理永远是被钱追着

跑；最后，生产工具只有一副头脑而已。投资经理目前的人

才缺口为3-5万，未来三年的需求量将成倍增长。 9、咨询业

项目经理 提名理由：未来几年的咨询行业必然会以高于两位

数的速度高速增长，需求无可估量。而他们本身的要求非常

高：集专业能力和管理能力于一身。资深的咨询顾问年薪可

达10万以上，高级项目经理的年薪则在30-50万以上。 10、律

师 提名理由：随着我国法治建设进程的不断推进，律师这个

行当的社会需求越来越多，而律师的收入也高居职业排行前

列。这类职业年薪收入在10-100万之间浮动。一句话，供给

多，需求更多。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


