
河南统招公务员面试的方案出台 PDF转换可能丢失图片或格

式，建议阅读原文
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E5_8D_97_E7_BB_9F_E6_c123_279215.htm 昨日，我省统招公

务员参加面试确认方案出台，公务员考试成绩由考官当场评

判，并当场公布，考生可以在面试结束后就知道自己的总分

数。此外，由于报考职位冷热不均，今年招录２２４０个公

务员名额将有所减少。附件：参加面试确认人员名单 省残联

面试人数为零 参加省残联今年招录公务员面试人数为零。 今

年我省原定统招２２４０名公务员，可由于报考人数严重冷

热不均，包括省直部分单位在内，有的居然一个考生也没招

到。 省残联今年招录两名主任科员，要求是社会学、法学博

士研究生，３５周岁以下，２年以上基层工作经历。可参加

省残联今年招录公务员面试人数为零。 河南省招录公务员之

郑州市情况（信息提供：王利军肖海丽） 制图／方毅夫 省人

事厅调配录用处处长路永初说，各拟录用职位的报名人数与

拟录用人数的比例原则上不低于３∶１，不足３∶１的，需

相应核减拟录用人数；核减后仍达不到比例的，该职位不再

招考。这也就意味着，今年省残联不能再招录公务员了。 个

别专业性较强、文化程度要求较高或边远贫困地区的拟录用

职位，报名人数达不到招考比例的，经省委组织部、省人事

厅批准，可适当降低招考比例。 面试成绩考官当场公布 公务

员笔试成绩揭晓后，不少考生及其家长都很关心面试环节的

透明度和公平性。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


