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https://www.100test.com/kao_ti2020/279/2021_2022__E6_96_B0_E

7_96_86_E5_A2_9E_E5_c123_279241.htm 新疆大中专毕业生就

业又有新途径，按照自治区确定的今后一个时期增加5%的人

才储备编制计划，经过自治区机构编制委员会办公室测算，

新疆共需增加人才储备编制11496个用于招聘大中专毕业生。

这是记者近日从新疆为县以上学校、医疗卫生机构和农技部

门招聘大中专毕业生并下派乡镇工作电视电话会议上获悉的

。 自治区强调，人才储备编制招聘计划重点要放在地、县两

级，全部用于招录教师、医疗卫生专业技术人员和农牧业技

术推广人员。新招聘的人员在乡镇工作期间，享受本单位人

员工资、住房、医疗保险等各项福利待遇；在基层工作期满

经考核合格后，将补充为招聘单位的正式人员，绝不能把他

们视为志愿者或临时工作人员，与他们签订与人才储备计划

要求相违背的任何协议，造成招聘人员人心不稳。 自治区规

定，新聘人员在下派到乡镇工作期间，将纳入乡镇单位正式

职工管理。每人每天可获8元的生活补贴，由派出单位同级财

政列支；享受支援和受援地区的艰苦津贴差额金，由接收单

位同级财政列支；享受一年一次探亲假，往返路费由派出单

位承担。 今年，新疆计划招聘3402名大中专毕业生作为储备

人才并下派到13个地州市80个县市区乡镇工作，其中教

师2018名，医疗卫生专业技术人员1095名，农业技术推广人

员63名，畜牧技术推广人员226名。 为保证在基层工作满2年

以上、经考核合格的招聘人员能顺利回到招聘单位，自治区

作出了硬性规定，从2006年6月1日起，县以上各类学校、医



疗卫生机构和农技部门自然减员需补充人员时，除国家政策

性安置和高层次人才（副高以上职称）引进外，必须通过人

才储备编制计划招聘补充人员。 2006年，自治区党委决定在

自治区县以上教育、卫生和农技（含畜牧）部门人员定编基

础上，增加5％的人才储备编制，用于每年招聘大中专毕业生

，并下派到乡镇（场）学校、卫生院和农技部门工作。去年

，共为全区78个县市公开招聘了1258名大中专毕业生。 通过

增加5％的人才储备编制计划，新疆一方面解决了基层人才短

缺难题，同时，也给大中专毕业生提供了稳定的就业机会。

有关专家认为，从当前实际情况来看，一方面自治区边远贫

困地区农村学校教师匮乏，尤其是高学历、高水平优质教师

资源严重不足；另一方面高校毕业生就业困难问题日益严重

，大学生到农村就业者寥寥无几，农村合格教师得不到及时

补充。实施该计划的根本目的，就在于通过自治区的优惠政

策，引导高校毕业生到农村学校任教。从长远来看，将有力

地推动自治区农村教育改革，缓解日益突出的基层人才短缺

和经济社会发展的矛盾。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


