
服务大学生就业3个有效举措 PDF转换可能丢失图片或格式，

建议阅读原文
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E5_8A_A1_E5_A4_A7_E5_c123_279296.htm 当前，大学生就业

形势比较严峻。截至2006年年底，高校毕业生有124万人无法

实现当期就业，今年全国高校毕业生将达到495万人，加上前

些年没有实现就业的大学生，形成一个待就业的庞大群体。

就业已成为高校毕业生最具体、最现实、最紧迫的利益和最

根本的需求。全团青工战线要按照书记处新的职能划分，发

挥自身优势，整合社会资源，用事业化、项目化、制度化的

办法努力把促进大学生就业工作落到实处，抓出实效。 ——

事业化推进。鉴于青工战线工作线长、面广、人手不足的现

实，我们考虑必须走事业化推进这项工作的路子才能深入持

久、收到实效。为此，我们把阵地建设作为这项工作的基础

性环节来抓。从全国的层面来讲，团中央青工部充分整合社

会资源，在北京市高校聚集区成立了公益性社会服务组织—

—全国青年就业创业培训服务中心，并开通了全国青年（大

学生）就业服务热线，对全国青年尤其是未就业大学生开展

面对面的岗位介绍、信息查询等集中、专业、实践型的免费

服务。从100个重点联系城市来讲，要求他们积极吸纳社会各

方面智力、物力和财力资源，切实强化青年就业服务中心建

设，为高校毕业生提供个性化的跟踪服务。 ——项目化推进

。在服务大学生就业创业的实践中，我们探索了项目化推进

的模式，把工作细化成若干具体项目，通过项目这个中介，

建立吸纳各方资源共同参与实施的利益机制，从而在全社会

范围内整合资源，从一定程度上解决了 100Test 下载频道开通
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