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https://www.100test.com/kao_ti2020/279/2021_2022__E5_A4_A7_

E5_AD_A6_E7_94_9F_E5_c123_279365.htm 今年高校毕业生就

业在即，全国许多省市推出一系列人性化举措，政府出钱出

政策，支持大学生到基层就业。 广东省今年至少有42万高校

毕业生需要找工作，为了引导他们面向基层就业，广东出台

了许多前所未有的鼓励性措施。 从今年开始，广东省规定，

省直机关以及地级以上市党政机关新录用公务员，具有两年

以上基层工作经历的高校毕业生的比例不得低于1/3，这一比

例今后还会逐年提高。财政拨款的省、市、县一级事业单位(

不包括各类学校)新补充工作人员，具有两年以上基层工作经

历的高校毕业生比例，不得低于1/3。在经济欠发达地区镇（

乡）及镇（乡）以下基层工作两年以上的高校毕业生，报考

有年龄限制的公务员职位时，报考年龄可放宽两年，并在同

等条件下优先录用，如报考本省高校或研究生培养单位的研

究生，其笔试成绩总分加10分，同等条件优先录取。 河南省
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