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https://www.100test.com/kao_ti2020/279/2021_2022__E6_AF_95_

E4_B8_9A_E7_94_9F_E6_c123_279367.htm 目前又快到大学毕

业生找工作的时候了。MSN调查显示，目前找工作最有效的

方式是熟人介绍引发不少毕业生存在一些求职误区。明显暴

露了4个无法顺利就业的致命弱点。上周，职业专家来到校园

，为那些即将毕业但工作还没着落的大学生把脉，通过职业

指导培训、个人素质综合培训以及求职分析寻找求职过程中

存在的问题，指导他们如何抓住工作的机会。 弱点1 缺乏清

晰的职业规划 很多学生大学四年中对自己的职业发展缺乏清

晰的规划，面临选择时，难以作出真正适合自身情况的选择

。 IBM全球企业咨询服务部大中华区人力资源合伙人顾女士

表示， 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


