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彻落实党中央提出的完善收入分配制度，规范收入分配秩序

的指示精神，研究建立企业职工工资正常增长机制，国务院

国资委今天发出通知，要求中央企业和各地方国资委对国有

企业职工工资增长有关情况进行调查。 根据通知，中央企业

和各省（区、市）、市（地）国资委监管国有企业均纳入调

查范围，调查内容为２００４年至２００６年国有及国有控

股企业职工工资收入水平、增长情况、与所在地社会平均工

资水平对比分析等有关情况。 具体调查内容有三方面： 一是

企业职工工资水平及增长情况。企业全部职工和各类人员的

人均工资、增长情况，近三年工资零增长或负增长的职工人

数及比例；职工工资与当地社会平均工资水平的对比情况，

实发工资低于社会平均工资的职工人数及比例；企业执行最

低工资标准情况，职工人均工资低于最低工资标准的人数及

比例，是否存在将最低工资标准作为一般工资标准的情况。 

二是对部分职工工资偏低、增长缓慢问题的原因分析。工资

偏低、增长缓慢的职工群体分析和有关情况说明；企业工资

增长与经济效益增长关系分析，企业效益增长而职工工资零

增长或下降的原因分析；工资偏低、增长缓慢的职工群体与

企业内部其他职工、外部市场同类人员工资分配关系分析。 

三是对建立企业职工正常工资增长机制的建议。 此前劳动和

社会保障部的一项课题表明相对于国民经济增长和劳动生产

率提高的速度，企业员工的总体工资水平增长偏慢。 《人民



日报》 ( 2007-05-15 第06版 ) 五大举措提高企业职工工资 新华

社天津５月１４日电 （记者张泽伟）国家劳动和社会保障部

劳动工资司司长邱小平１４日在天津表示，随着中国经济迅

速发展，劳资关系总体比较稳定，但仍存在一些不和谐因素

。为此，国家劳动和社会保障部将采取五项措施提高企业普

通职工工资收入，促进劳资和谐。 邱小平是在１４日出席
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