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业高峰。从有关部门的统计看，今年全国普通高校的毕业生

有495万之众，比起2006年的就业峰值多出82万人，如此来看

，大学生就业形势不能说不严峻。然而，作为即将跨出学校

大门的大学生们该怎样面对这一局面？ 不是扩招惹的祸 大学

生并不过剩 据教育部门提供的统计数字显示，2003年我国大

学毕业生超过212万人，2004年达到280万人，2005年达到340

万人，2006年达到410万，2007年将达到495万。 大学生就业

越来越困难，越来越被关注成了不争的事实。 那么，我国的

大学生拥有量是不是真的过剩了？是不是真的到了大学生没

有用武之地？ 我国权威的人口与劳动经济研究部门的报告认

为，无论从数据统计还是从实际状况来看，我国目前的人力

资源，尤其是大学毕业生还是少。我国大学生毛入学率

仅15%左右，而美国为82%，日本、英国、法国等发达国家均

在50%以上，韩国、印度、菲律宾也在30%左右。我国7亿多

庞大的从业人员中，高层次人才稀缺，这都是大学毕业生可

以充分发挥的天地。 如果拿大学现有量与发达国家比较，我

国目前接受过高等教育的人数仅占全国人数的5%，大学在校

生的人数还远远达不到国家战略发展的需求。 一些高校负责

大学毕业生就业指导的负责人指出，从目前我国很多地方的

实际需求看，大学毕业生根本不存在过剩的问题。比如说基

层单位、中西部地区、低收入的技术工作等等都有非常大的

需求。以北京为例，今明两年将分别选聘3000名大学生



100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


