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https://www.100test.com/kao_ti2020/279/2021_2022__E9_99_95_E

8_A5_BF_E8_AE_BE_E5_c123_279412.htm 陕西省今年将特设

岗位招聘1964名高校毕业生到农村学校任教，其中以应届毕

业生为主。 根据省教育主管部门要求，各县要在核定的中小

学教职工编制总额内招聘特设岗位教师。2007年，陕西特设

岗位计划招聘1964人，主要以高等师范院校和其他全日制普

通高校应届大学本科毕业生及应届师范教育类专科毕业生为

主，也可招聘少量具有一定教育教学经验、年龄在30岁以下

的全日制普通高校往届本科毕业生。 特设岗位招聘人员每届

服务期为3年。特设岗位教师在聘任期间，工资总额按人均每

年不低于1．5万元的标准发放。特设岗位受聘人员服务期满

后，不愿继续留在农村工作的应聘人员，由其自主择业；对

愿意长期在农村乡镇学校任教的人员，将积极给予安置，并

办理相关手续。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


