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https://www.100test.com/kao_ti2020/279/2021_2022__E7_A1_95_

E5_A3_AB_E7_A0_94_E7_c123_279449.htm 在2月28日结束的北

京首场大型招聘会，第一天就吸引了两万多人参加。3月份，

北京先后还有10余场各种类型的招聘会，总共将有10多万个

岗位等待各类人才的加入。 据了解，去年全国有120多万大学

毕业生在离校后还没有就业，再加上今年的495万毕业大学生

，今年求职的大学毕业生总量将超过600万人。面对就业难的

问题，有关专家提醒，惟有求真务实和保持平和心态才是最

理想的选择。 解决就业难要靠三方共同努力 经过几年的躁动

之后，大学毕业生为求职制作的精美简历已开始退出招聘会

，取而代之的是毕业生在校期间的学习成果以及在工作中的

实际操作能力。 有调查显示，在就业市场中一些用人单位对

高校毕业生有很高的要求，而毕业生在择业时对企业前景、

专业对口、薪酬待遇等也都有高期望值，形成了就业市场的
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