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才、用好人才，河南省出台了一系列优惠政策，包括高校毕

业生可以在全省任何一个地方先落户后就业，每年选调一批

应届优秀大学毕业生到基层工作，博士选调生直接安排副县

级职位，硕士选调生可直接享受正科级待遇，不涉及国家安

全项目全部面向国内外公开招标选拔项目承担者等，以期建

立吸引人才的“绿色通道”。 河南省承诺，高校毕业生可以

在全省任何一个地方先落户后就业。省外来豫工作的人才，

可以在用人单位所在地或居住地落户。依据《公务员法》和

河南省有关规定，根据工作需要，省级党政机关在编制限额

内接收全日制博士生，市县乡三级党政机关在编制限额内接

收全日制博士生、硕士生，经省公务员主管部门批准，可以

按特殊职位考录，依据德才条件，可分别享受副处级和正科

级工资、福利待遇。到事业单位工作的全日制博士生、硕士

生，可以不受编制限制，专业技术职务可直接聘任。 近年来

，河南省每年都选调一批应届优秀大学毕业生到基层工作，

本科选调生直接执行定级工资标准，工作满3年、年度考核均

为称职以上的，一般安排副科级职位；硕士选调生直接享受

正科级待遇，有条件的安排乡（镇）党政副职，工作满3年后

，表现优秀的，及时提拔担任乡（镇）党政正职；博士选调

生直接安排副县级职位。河南省每年还选派1000名高等学校

毕业生面向农村开展支教、支农、支医和从事扶贫开发工作

，争取用3"5年时间实现全省每个村至少有1名高校毕业生的



目标。 对引进的两院院士，年薪不低于20万元，与用人单位

签订5年以上工作合同的，河南省财政可一次性给予安家费15

万元，并根据项目情况给予100万元以上的科研启动经费。对

引进的国家“百千万人才工程”第一、二层次的人才，年薪

不低于10万元。省级特聘教授在聘任期内给予不低于10万元

的年岗位津贴，与用人单位签订5年以上工作合同的，河南省

财政可一次性给予安家费10万元，并根据项目情况给予20万

元以上的科研启动经费。河南鼓励和支持省内高等院校、科

研院所和其他企事业单位设立特聘专家岗位，特岗特薪。对

特殊岗位实行终身教授、终身研究员制度。 河南省还通过各

种政策规定，以期用良好的创业平台集聚人才。省内重大工

程建设项目、科技攻关项目、社会科学研究项目，只要不涉

及国家安全，全部面向国内外公开招标，选拔项目承担者。

同时利用企业博士后工作站、高校博士后流动站、工程（技

术）研究中心、重点实验室、实验基地、软件产业园、大学

科技园、高新技术开发区等研发基地集聚人才。河南省还制

定了引进海外留学高层次人才的“回归计划”，加大了对回

国留学人员的引进、资助经费投入。今年，河南省计划引

进200名海外高层次紧缺专业留学人才来豫或回豫创业。在国

（境）外取得全日制博士学位的人才到河南工作，进省直党

政机关不受编制、职数限制，依据德才条件，可安排正处级

职位。 河南省鼓励国内外各类人才尤其是高层次人才，通过

兼职、技术转让、技术入股、技术承包、合作研究、培训讲

学、学术休假、网络咨询等多种方式为该省服务。鼓励用人

单位以岗位聘用、项目聘用、人才派遣等灵活多样的方式引

才引智。对通过柔性流动为河南服务的国内外人才，河南实



行“人才居住证”制度，在职称聘任、相关奖励、子女入学

、家属就业、社会福利等方面与当地人才享有同等待遇。
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