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A7_E5_AD_A6_E7_c123_279573.htm 交通费、通讯费、简历印

刷费、形象包装费⋯⋯在就业形势日趋紧张的今天，一个大

学毕业生的就业成本大概有多少呢？近日，本报与新浪考试

频道联合推出的“毕业生就业成本调查”结果火热出炉，调

查显示，在参与调查的3504名毕业生中，约有1/3的大学生就

业成本超过2000元，接近九成的学生表示求职花费来源于家

里供给。采访中记者了解到，高昂的求职花费让部分学生不

堪重负。 异地求职成本过万元 本次调查中，30.19%的参与者

表示，交通费是他们在求职过程中的主要支出。武汉某大学

的应届毕业生小方向记者坦言，她的就业费用高达上万元，

其中的大头儿在交通费上。为了求得一份满意的工作，小方

去年下半年跑遍了武汉、上海和深圳等三个地方。“在武汉

，因为是本土作战，花销并不太高，除花上1000多元购买了

一身面试行头外，就几乎没砸过银子了。”小方笑着说，“

但去外地就不一样了，第一次去上海的银行面试，我就花了

接近5000元钱。由于时间紧张，第二次去复试时，更是做了

回空中女飞人。两趟下来，光交通和住宿费就过万元。”去

年年底，通过国家公务员初试的她，又赶往深圳参加复试，

一去一回，又花掉了近1000元。 目前，已被深圳某机关录用

为公务员的小方，并不觉得上万元的就业成本过于夸张。她

表示，如果自己当初为了省钱，只留在武汉找工作，也许只

能做一名银行里的普通柜台核算员，但花上一万多元的就业

成本，能得到一份既稳定又收入不错的工作，确实很值。 同



在武汉求学，近日来到北京找工作的小余同学则没有小方同

学那么乐观与幸运。“我来了已经两个多星期了，工作还没

有着落，但带来的2000多元积蓄已经花得差不多了，北京租

房子、吃饭都很花钱，让我觉得压力很大。” 相比而言，由

于选择在本地就业，另一名北京某大学毕业生小苏的求职成

本还不足100元。“我只参加过两场招聘会，就幸运地被一家

公司挑中担任文员工作，虽然每月1500元的收入不算太高，

但现在工作这么不好找，能找到这样的我也知足了。” 人情

关系费日益增多 让人感到意外的是，20.34%的被调查者在“

哪项花费最多”这项调查中表示，人情关系费是求职花费的

大头儿。仅次于交通费，人情关系费作为求职成本中的一项

“灰色成本”，远远超过形象包装费、简历制作费等常规费

用，位居第二。 调查中，34.52%的学生表示人情关系费已成

为其求职过程中的一项开支，但只有14.24%的学生认为这项

开支属于必要的正当花费。已经参加工作大半年的2006届毕

业生小孙坦率地告诉记者，“现在找工作这么难，有关系当

然就得利用，只要对找工作有帮助，花点钱去疏通下渠道走

动下关系还是值得的，这种现象也很正常。” 过半学生成本

高于1000元 调查显示，占到参与调查总人数58.96%的求职状

态中的毕业生中，求职花费高于2000元的占到28.62%，花费

在1000至2000元之间的占到23.4%；参与调查的41.04%的已签

订工作的学生中，花费高于2000元的同样占到28.42%，在1000

至2000元之间的占到19.81%。综合看来，过半学生求职成本

均高于1000元。 除去少部分学生通过奖学金或兼职等其他方

式获得收入外，87.11%的学生表示求职过程中的花费均来自

家里供给，而75.21%的学生认为这笔花费对于目前的经济状



况而言偏高，造成了一定的经济压力。 高成本源于就业难 当

问及高就业成本出现的原因时，85.32%的人认为这是就业压

力增大、竞争加剧导致的必然结果，38.16%的人觉得这是企

业招聘中存在的问题所导致，另外还有23.79%的学生承认自

己求职过程中的盲目也是原因的一部分。 英才网联市场总监

刘林认为，“自从大学扩招后，从2003年起，每年毕业生人

数都以30%的幅度增加，有官方数字表示，今年的毕业生人

数将达到490万人，就业竞争日趋激烈，为谋得职位，毕业生

在搜索职位信息及自我包装等方面的花费都逐步升高。”而

高校就业指导服务体系的不完善，以及学生对职业生涯缺乏

合理规划和正确认识，导致求职过程中的盲目，也是成本增

加的原因。此外，某些企业撒网太大，招揽人才时由初试到

复试的周期太长等因素，也在某种程度上增加了学生求职的

隐性成本。 北京第一机床厂负责招聘工作的周宏杰先生表示

，有些时候学生求职中的盲目在增加自身求职成本的同时，

也会增加企业求才的成本。“我们在一些招聘会上参展的时

候，前来投递简历的学生很踊跃，但当我们费力地挑选出一

部分人过来参加复试时，他们可能就不愿意过来，或是从初

试到复试经过千挑万选被我们选出来，某些学生也会临时变

卦而走掉。现在一些大型招聘会的展位费也是很贵的，有时

候我们招进来两个合适的人所花费的代价甚至比开给这两人

一年的工资还高。” 减少成本需多方共同努力 北京市毕业生

就业服务中心宋双印主任表示，减少求职成本需要政府相关

部门、企业、学校和学生四方共同努力。宋主任介绍说，“

像我们今年实行的应届毕业生凭学生证免费参加招聘会这一

措施，也是出于为学生降低成本的考虑，虽然一场招聘会门



票只有五块十块的，但对于很多天天赶场的学生来说，加起

来也是一笔不小的开支。此外，我们近年加大力度推广网络

招聘，也是想为学生降低异地求职的交通费。” 宋主任表示

，企业求才时“千里挑一好过十里挑一”的心情可以理解，

“这就像我们买东西一样，希望选择余地大些，但我们在今

后的工作中还是会进一步引导企业有意向有针对性地收简历

，这样对企业对学生都有利。”宋主任认为，减少求职成本

，学校和学生自身也要承担起相应的责任。“学校要通过高

校毕业生就业指导体系提供给学生更畅通的就业信息渠道，

教给学生一些应聘中的实用技巧，并帮助学生建立起较完善

的职业生涯规划，学生也要清楚和明确自己的职位需求，有

针对性地参加招聘会和投放简历，切忌过于盲目。” 100Test 
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