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https://www.100test.com/kao_ti2020/279/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_A5_BF_E5_BB_BA_E7_c123_279595.htm “把人才培养成‘

期货’”？这个听起来似乎有点不可思议，但却是一个全方

位锻炼求职者能力的的最佳窗口。3月25日下午，江西省人才

市场启动了江西首个应用性人才库，利用网络平台，专门为

高职、高专学生在预期范围内设计和规划他们的求职蓝图。

， “我们高职生要学会与用人单位谈恋爱。”对于现在社会

上绝大多数的高职生找工作难的问题，江西省人才市场副主

任罗水泉认为，很大一部分原因是因为学生所学知识不能和

单位的需求默契地吻合。因此，在这种用人环境下，为人才

和用人单位提供一个载体，让他们增进了解就显得尤为重要

；应用性人才库的建立，就填补了这一角色的空白。 据悉，

学生在申请进入江西应用性人才库后，可免费查询就业信息

，免费参加由江西省人才市场组织的各类人才招聘会，求职

者还可以在人才库内修改个人基本信息，上传照片，上传职

业资格证书等全面反映人才信息的真实情况。用人单位则可

在人才库内免费发布招聘信息，同时通过姓名、专业分类搜

索到各类人才的信息。 “机遇只垂青于那些有准备的头脑。

”罗水泉分析说，高职生要利用好人才库这一载体，首先要

有一个明确的人生目标，根据用人单位的需求，提前进行有

针对性的预期学习，比如参加各种证书的培训和考试等等，

增强新出校园的应用性人才在社会上的竞争力，满足企业对

人才的需求和青睐。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


