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E7_94_9F_E4_B8_93_E5_c123_279702.htm 3月7日上午，由北京

市人事局主办的女生专场招聘会在北京市毕业生就业市场举

行。这是女生招聘专场自2005年举办以来首次向全社会女毕

业生全面开放，是历年女生招聘会中参会人数最多、规模最

大的一次。据主办方统计，当日参加招聘的学生达6000余人

，此次共有北京丽源公司、北京第一机床厂、中国职工之家

等53家事业单位和民营企业参展，提供以文秘、行政管理、

市场营销等文科类为主的职位793个。 火暴场面持续近四小时

记者10点左右到达招聘会现场，招聘会已开始了1个小时。记

者惊讶地发现，排队等候入场的女生队伍已经排到了就业市

场院门外的大街上，有百余米长。一位刚从招聘现场出来的

女生告诉记者，她预料到当天人会很多，所以九点就来了，

排了几分钟的队就进去了，但现场人太多，只匆忙地投了两

份简历。另一位从附近赶来的女生说，没想到人会这么多，

没耐性排队，干脆不打算进去了。 火暴场面持续到下午1点

，近4个小时。 对口工作难找 理工女生多转文 记者在招聘现

场转了一圈，发现王府井百货和中国职工之家的展台前最为

火爆。记者询问一位求职者为什么选择中国职工之家，她很

干脆地回答说，“因为可以给外地学生解决户口”。而王府

井百货涉及近20个专业的近百职位，也吸引了成千学生前来

投放简历。记者次日致电王府井百货人事部，负责招聘的洪

小姐表示，因为收到的简历实在太多，他们还没有筛选完，

不过已经相中了一些条件较好的应聘者。“我们主要就学校



、学历、成绩、特长等各方面的因素进行综合考虑，我们所

提供岗位的男女比例为1∶1，所以性别一般不在我们筛选求

职者的条件内。” 北京第一机床厂作为参展单位中为数不多

的提供机械、测量类工科岗位的企业，也吸引了不少女生前

来问询，但收到的简历却只有60来份。负责招聘的周先生说

，为避免后期筛选的困难，在现场面试时他们就已进行了第

一轮筛选，只有满足他们条件的简历才会收。周先生介绍说

，像机械设计等专业，他们招收男女学生的比例大概为3∶1

，某些岗位还是需要女生的，只是数量比较少。“对于学校

比较好、成绩也比较优秀的女生，我们一般都是比较欢迎的

，但如果是学校二类又成绩平平的女生，可能机会就比较小

了，因为在同等条件下，一般还是会优先考虑男生。” 记者

随机采访了现场的十位求职女生，大家无一例外地表示“工

作难找”。联合大学工商管理专业的赵同学，从年前就开始

频繁参加各种招聘会，“最多的时候一天赶六场”，赵同学

说，“一方面是因为我们专业学的东西太泛，另一方面因为

我们是女生，用人单位认为我们女生事太多，我们班男生的

就业情况就要好很多。” 要求“形象好气质佳” 遭质疑 在中

国职工之家的展台前，记者看到，某女生在投出简历前特意

用笔在简历表上方补充了一句“本人形象好气质佳”。当问

到为什么要补充这句话时，该同学说，“我看到单位的招聘

启事中列出了这个条件，所以就补充了一句，我希望这样会

更加符合用人单位的要求。” 记者发现，在许多单位的招聘

条件中，确实都作出了“形象好气质佳”的规定。一位相貌

普通的女同学告诉记者，她是第一次参加招聘会，对自己的

相貌不太自信，看到这样的要求就不好意思上去投简历了。



站在她身边的同学则说，“我认为这样的要求是不合理的，

也是一种变相的歧视。什么是形象好气质佳呢，用人单位又

没有统一的标准，主观臆断的成分比较大，对某些女生会不

公平。” 某单位招聘主管表示，谈吐优雅、懂礼貌是最基本

的要求。“如果是从事销售或商贸等方面的工作，需要与客

户打交道，那我们当然是希望能找个形象好的，如果是从事

技术类的工作，对外貌的要求就低一些。”至于身高，该主

管表示会“目测”一下，但不会在岗位要求里作出具体规定

，“我知道这样是不符合规定的。” 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


