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名正在此间热络展开。来自湖北警官学院的魏萍等六名即将

毕业的大学生组团来到了长沙，他们“誓要考上公务员”。 

此前，他们已经参加了国家公务员和江西省公务员的考试。

魏萍坚定地认为：“公务员是理想的职业。总之一定要考上

，一次不行两次，今年不行明年继续。” 大学生报考公务员

热已经成为中国教育改革后凸显出的一大社会现象。如魏萍

这样的公务员“考霸”每年都屡见不鲜，为争食公务员这碗

“皇粮”，公务员考试已经成为了中国竞争最激烈的考试之

一。 今年中央国家机关及其直属机构公务员招考，参考人数

达五十三万多人，报考与录取的比例达到了四十二比一，创

下历史新高。即使在各省市，竞争的激烈程度也丝毫不会减

退。 就业难是人们对“公务员热”这一现象的普遍解释。在

实施高校教育扩招后，大学生在自主择业的市场经济环境中

不得不面对职位少、工资低、选择小等就业困难。尤其当中

国的经济社会在转型过程中，高校人才教育与社会需求出现

脱节，更使得大批曾经“学而优则仕”的大学生出现“过剩

”现象。 大学生缺乏挑战自我、接受磨练的精神是人们认为

催生“公务员热”的温土。有调查显示，百分之七十的大学

毕业生把做公务员当成就业首选。除了传统的官本位思想外

，公务员职位的稳定性是吸引莘莘学子的重要原因。与企业

单位的一纸合同相比，大学生更信奉政府机关的“金饭碗”

。尽管许多政府部门声称没有可观的薪水，但是饱读诗书的



学子更害怕企业单位逐日下跌的就业工资。 而在这些原因的

背后，社会学家直指时弊，“社会保障的差异性和不完善是

导致人们向公共资源集中行业倾斜的内因所在”。简而言之

，就是在政府机关和企业之间，纳入政府体系的公务员能够

拥有更多的社会保障，从而解除了后顾之忧。从养老金、医

疗保险金到住房公积金，还有生育保险、各类津贴，这些所

有的保障体系为公务员筑起了牢固屏风，任凭“风吹雨打”

。 与此形成鲜明对比的是，在市场经济浪潮中涌出的大小企

业，并无法给走出温室的大学生们提供足够完善的社会保障

。尽管中央及各级政府出台各种政策要求企业为员工提供各

种福利保障，但仅仅依靠企业本身，要实现这个目标是漫长

而艰巨的。 或许可以预见，公务员热并不会随着今年全国“

两会”教育部发出的减少高校招生数量而消减，降温就业难

引发的“公务员热”真正需要的是加快完善公正、公平的社

会保障体系。如此，才能让象牙塔里出来的莘莘学子放心地
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