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https://www.100test.com/kao_ti2020/279/2021_2022__E6_A8_8A_

E6_98_8E_E6_AD_A6_E4_c123_279793.htm “如今我国的大学

生就业难，是很多原因造成的。”全国人大代表、华中科技

大学原校长、中国工程院院士樊明武说：“应该正视这个现

实，至少可以从四方面入手进行解决。” “一是调整专业设

置。目前我们有些高校的专业设置很难说合理，因为专业设

置权在教育部，而各地的需求 樊明武说，其次要建立不同的

评价体系，评价体系就是指挥棒，如果这个指挥棒出了问题

，那后果就比较可怕。“比如现在一些医学院招聘人才、评

定职称，不是考核具体看病能力，而是看发表论文情况，类

似的现象还有很多，都是不合理的。这反过来也导致高校的

教育出现一些问题。” “第三是增设创业课程，实现从“找

饭碗”到“造饭碗”的转变，也就是说，与其去社会上找工

作，不如自己创业，这样不仅解决了自己的就业问题，锻炼

了各方面能力，也能帮助其他人实现就业。” “最后，要帮

助调整学生的就业心态，不要有过高的期望值。要知道一步

登天是不可能的，只有极少数人能够在短时间内找到最佳位

置。对于很多毕业生来说，应该认识到，要先就业、再择业

，最后创业。” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


