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举行的“2007年国展人才招聘会”吸引众多求职者，是次招

聘会包括外企人力资源、金融、建筑、旅游、广告、医药以

及房产等诸多招聘企业。图为众多求职者前来咨询应聘。 石

家庄的绵绵春雨挡不住大中专毕业生求职的热情，3月1日

，2007年河北省春季人才交流会开集。据主办方有关负责人

介绍，参加本次就业市场的招聘单位有870多家，比去年增长

近100家，向毕业生提供的就业岗位达1.22万多个。当日，有6

万人次毕业生参加了招聘会。 考研降温 本科毕业生就业更理

性 上午9时，记者到达现场。在5万多平方米的招聘现场，各

个招聘摊位前都已经挤满了求职者。 在邢台钢铁有限公司摊

位旁，石家庄铁道学院会计专业毕业生小陈一边递上自己简

历一边和用人单位负责人聊着天。小陈已经毕业一年了，这

是她第二次参加人才大集。她告诉记者说：“去年本来是准

备考研，但现在研究生也不一定能找到好工作，还不如早就

业多积累一些工作经验。”去年小陈就放弃了考研，转而先

找了一份待遇还可以的工作。“这一年的工作经历让她对会

计行业有了更深的了解，和用人单位聊起天来更游刃有余了

”。 “现在就业压力越来越大了，不能一条路走到黑，今天

来碰碰运气。”来自河北大学的齐同学告诉记者，他虽参加

了今年的研究生考试，但还是来看看，如有满意的工作就先

就业。据小齐说，像他这种做两手准备的同学不在少数。 河

北石药集团的摊位被应聘者围的水泄不通。负责招聘的于小



姐对记者说，石药集团此次招聘在学历要求方面既有研究生

也有本科生和专科生，对于不同学历的学生有不同的培养机

制。研究生并不一定占有优势，很多岗位也要同学历稍低一

点的毕业生竞争。 河北省人才市场副主任孔德忠说，毕业生

们面对未来更理性了。有的时候研究生学历与优厚待遇并不

成正比，这个社会需要全面的人才，不论是研究生还是本科

生在职场上最重要的是能否适应工作岗位，发挥自己长处。 

先就业还是先考研，只要有就业压力，这个争论还会存在下

去。 技能人才与高校毕业生同场竞聘各具优势 记者从河北省

人事厅获悉，今年的人才大集除面向高校毕业生外，还首次

融入技能人才，打破了人才市场和劳动力市场的界限，实现

了两个市场的对接。今年，省人事厅主动邀请劳动部门组织

一部分技工学校带着毕业生信息参加这次大会。 小严是河北

华药技校的一名学生，面临就业，今天他也到会场感受气氛

。“我的要求并不高，只要找到一份月薪几百元的工作就行

了，苦点累点都没关系。慢慢来，再寻求发展。”小严还告

诉记者他寒暑假经常出去打工，积累了一些工作经验，希望

能对就业有所帮助。 一位招聘单位的负责人对记者说，技校

的学生实践能力更强，心态好，心理定位低，能够快速的适

应工作岗位。高校毕业生思路广阔，专业素质比较高，理论

性更强。 河北省人才市场副主任孔德忠称，很多高校毕业生

理论知识虽强，但动手能力较差，不能够学以致用。现在的

用人单位需要理论知识健全，动手能力强，领悟新知识的能

力与发展前景俱佳的综合素质人才。求职者在应聘中要根据

自身的特点，发挥自己的优势，深入的了解企业文化，从而

受到企业的认可与接纳。 100Test 下载频道开通，各类考试题
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