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高低，几乎成了今天大多数求职者的统一行动。今天上午，

猪年才市火爆开场。同时在上海展览中心、光大会展中心和

八万人体育场等处举行的“2007上海新春大型招聘会”预计

有10万人进场，招聘企业有5000多家，共推出6万多个岗位

，10万余名求职者中应届大学毕业生占了八成。 “我想先有

个工作，对薪水不会提任何要求。”现场，许多大学生一开

谈就自降身价，希望能先求得一个岗位，以后再谋求发展。 

记者在上海展览中心看到，到上海来寻找机会的外地高校毕

业生占了一定比例，来自中南地区大学的应届大学生郑强和

他的十几个同学朋友结伴来沪找工作。他说，对今年就业的

难度早有准备，“所以想到上海来发展，因为大城市机会多

。已准备接受磨练，不会放弃任何适合自己的工作机会。” 

“我想先有个工作，对薪水不会提任何要求。”现场，许多

大学生一开谈就自降身价，有心 理价位却不敢提。“现在我

已把心理底线价位放在1500元左右，但不会当面提出，因为

万一企业计较而遭拒绝，可能就会没了工作机会。”本市某

大学的应届毕业生小玲已经找过许多单位自我推荐，她对行

情颇为熟稔。她告诉记者，今天很多公司开出的价码没有超

过1200元。” 上海启蒙人才服务有限公司总经理张阳表示，

如今大学生求职更加理性，许多大学生推销自己心切，已经

不当面向用人单位提出薪水要求，不少人表示能找到工作就

很满足了。在招聘现场,有些企业开出了月薪800元招聘销售人



员，一些应届大学毕业生也纷纷上前应聘，而以往这样的低

薪资、挑战性很强的销售岗位是很少有大学生问津的。 在昨

天的春季首场招聘会上，面对越来越大的就业压力，不少应

届大学生这样说道。据统计，10万余名求职者前往招聘会，

五千多家企业参与招聘。 每个摊位前都挤满了应聘者、一份

份简历在桌上堆成了山⋯⋯记者在上海展览中心中高级人才

招聘会上看到，对于应届生，许多招聘单位都举起了“免战

牌”招聘条件：有多年工作经验。华硕公司是为数不多对应

届生挂出“欢迎牌”的IT企业，因此招聘单位前被挤得水泄

不通。“华硕公司是一个大企业，实力雄厚，并且欢迎应届

毕业生前来应聘，综合考虑今后的发展，因此会优先考虑这

样的企业。”上海华东理工大学的小朱同学悄悄透露，对于

收入，心里价位在2000元左右。 记者在采访时发现，随着一

年比一年大的就业压力，许多应届大学生表示只需要一个工

作岗位就可以满足。重要的是积累经验，至于薪水等到熟悉

职场环境后再考虑。 此外，在招聘现场，记者还发现了一些

特殊的人群，来自法国的计算机科学与网络工程硕士查理便

是其中之一。他已经来上海1年9个月了，会说基本的中文，

但由于期望工资在1万元左右，高出绝大部分招聘方的条件，
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