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https://www.100test.com/kao_ti2020/279/2021_2022__E5_AF_92_

E5_81_87_E6_89_93_E5_c123_279863.htm 大学生寒假到酒店打

工，开学辞职时被以“酒店急缺人手”为由拒绝。如不继续

上班，就拿不到共计千元的工资和押金；继续上班，势必要

旷课，为此，武汉科技大学学生小吴心急如焚。 小吴称，1

月17日，经中介介绍，她来到汉口北湖某大酒店勤工俭学做

服务员。2月2日，想回家过年的小吴，按照酒店规定提前15

日提交辞职报告，被告知春节期间生意十分红火，让其暂留

继续工作。吴思索再三，同意继续做工，但她说明，最多只

能做到2月底，然后要上学。 其间，吴收到酒店总经理的签

字批条，称小吴要做到4月10日方能离开。按照酒店的规定，

如果她提前离开，则不能拿到2月份工资800元和200元押金。

“3月份已经开学了，持续旷课会被开除。”无奈中，小吴只

得向湖北日报反映。 记者与该酒店联系准备前去采访，其总

经理突然转变态度，同意小吴重写一份辞职报告，3月24日即

可领取工资和押金。对此，该酒店一冯姓负责人表示，鉴于

小吴的特殊情况，酒店采取了“有情操作”。 对这样的结果

，小吴表示满意。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


