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时，由国家发改委和教育部联合举办的2007年全国中小企业

网上百日招聘高校毕业生活动将拉开序幕。全国36个城市800

多家中小企业首日就提供了近3000个职位、约12000人的招聘

需求，上海的19家中小企业也发出了124个职位、近900人的

“英雄帖”。 今年规模不逊于去年 据介绍，本次招聘活动时

间为2007年3月1日至6月8日。活动期间，中小企业招聘信息

与高校毕业生求职信息在中国中小企业信息网和中国高校毕

业生就业服务信息网上均可免费发布、免费浏览。据悉，该

活动已是连续第5年举办，在前4届活动中，共有2万多家企业

上网招聘，提供了21万多个工作岗位。中国中小企业信息网

相关联系人表示，从首日发布的职位数量情况分析，预计今

年的招聘规模不会低于去年水平。 求职者注意应聘时限 上海

促进小企业发展协调办公室相关人士表示，上海的中小企业

及高校毕业生可以通过中国中小企业信息网免费参与招聘活

动，网站都有相关的招聘及应聘流程介绍，按照流程注册后

即可参加本次活动。她提醒，活动将历时100天，而上海中小

企业对于招聘信息大都有一个月的时间限定，因此求职者需

及时关注时间，以免错过应聘。 助理岗位成首日亮点 在首日

发布的3000个职位中，各项销售、行政助理成为中小企业的

招聘焦点，占全部需求职位的3成左右。而上海19家中小企业

提供的124个职位中，文员及销售助理、销售人员成为需求主

力。 中华英才网职场专家指出，目前中小企业在发展过程中



严重出现人才短缺现象，招聘高校毕业生能弥补人才队伍的

不足，但由于高校毕业生缺乏良好的实践经验，因此作为行

政助理或销售助理，可以在工作中培养其工作经验，为以后

做好人才储备。 中小企业：求贤若渴，喜欢员工敬业忠诚 上

海不少中小企业对于本次招聘会也是高度关注。在记者的采

访中，许多中小企业相关负责人都表示，随着企业发展逐步

壮大，急需各类人才进行补充。但由于以往高校毕业生在选

择企业中，都存在“大企、名企、公务员、外企”的想法，

因此中小企业在招聘人才中一直都出现“吃不饱”的情况，

所以希望早一点发布信息，让更多的应聘者知道。 上海依贝

国际货运有限公司在首日发布了5个应聘岗位，50人的应聘数

量。该公司相关负责人向记者表示，希望通过该平台寻找到

适合公司需求的高校毕业生。她指出，对于公司而言，由于

从事的是国际货运业务，因此双语的沟通能力最为重要，同

时对应聘者的品行也较为关注。在和记者的交流中，该负责

人认为，高校毕业生应根据市场的实际情况确定自身求职方

向，摒弃一些不实际的想法，中小企业一般比较愿意招聘一

些敬业而忠诚的职员。 大学生求职者：选择就业中小企，发

展前景是关键 《每日经济新闻》对上海部分高校大四应届毕

业生进行调查后发现，目前的大学生求职者对就业问题更趋

理性，大多表示只要附合自身发展需求，无论是大企业还是

小企业都会参与竞聘。 就读上海财大的小周表示，她已参加

了2次以上的高校招聘会和网上投简历，对于全国中小企业网

上招聘会也会有选择性地投递简历。小周向记者坦言，公司

的发展前景将是她关注的重点，她认为一个具有良好发展前

景的公司对于高校应届毕业生而言，意味着自身更多的发展



机会。“我希望网上招聘的企业能够将应聘职位的工作要求

进一步明晰化，让我们更能了解该职位的工作性质和工作内

容。”小周同时呼吁道。 “在大企业和中小企业中进行选择

，你会选择哪个企业？”就读于上海交大的大四学生小陆明

确表示“会选中小企业。”小陆向记者说，目前的中小企业

大多处于一些发展潜力较大的行业。同时，大企业也都是由

小企业发展而来，在企业还处于成长阶段时，和企业一同成

长，不仅可以获得丰富的实践经验，同时也能更大程度发挥

自身的能力。“相比一些已经成熟的大企业，中小企业为高

校毕业生提供了更多施展才华的空间。” 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


