
树立正确人才观让女大学生就业不再难 PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/279/2021_2022__E6_A0_91_

E7_AB_8B_E6_AD_A3_E7_c123_279904.htm 近年来，我国高校

女生的数量逐年成倍增长。据统计，其增长率占在校学生总

数的比例从38.31％增加到43.95%。随着大学生就业制度转向

“自主就业，双向选择”的以市场为导向的就业机制，逐年

递增的女大学生的就业问题已引起了社会的普遍关注。 消除

歧视，让女大学生就业不再难 日前，西南政法大学针对女大

学生就业情况作了调查，从女大学生的“自身素质”、“就

业意愿与预期”、“就业面临的困难”和“实际就业的感受

”等多个方面入手，通过调查和了解，呼吁社会有关部门应

尽快通过立法及完善社会保障等途径，为女大学生创造一个

公平公正的就业环境。 遭遇现实 我的未来不是梦吗？ “毕业

都半年了，工作还没个着落，怎能不着急呢！”参与调查的

小郭，2006年7月份毕业于重庆某师范大学。目前她已经换了

好几个单位。“用人单位要么摆明说是只要男生，要么只能

做临时工，不换工作不甘心。” 公开征婚，并要送媒人百万

红包的台湾美女老师陈子璇芳心依然未属，以致很多学生都

慕名来追⋯ 前段时间，小郭在渝中区某房地产公司做销售员

，销售主任告诉她，如果她是个男生，工作这样勤奋，早就

签了，可房地产这一行对女性尤其是没有什么工作经验的应

届女大学生不是很欢迎。“听了主任的话，我才知道自己在

他们公司不会有什么发展，跟同等条件的男性相比，我可能

要付出更多，而收效却甚微。”小郭说，“这段时间我身心

俱疲。” 小郭的故事，不是一个简单的个案，类似的故事时



有发生。小郭说，自己的女同学中，只有个别人的工作单位

签得比较好。“像外贸公司、房地产公司，还有报社都不倾

向要女生。” 西南政法大学外国家庭法及妇女理论研究中心

主任陈苇认为，女性是创造和谐社会的生力军。女性除了难

以承担重活或部分危险工作外，其他各方面并不比男性差。

她指出，随着就业市场的压力增大，结构性失业问题日益凸

显，就业难成为一个不可避免的问题，女大学生的就业更存

在很多障碍，就业中存在的性别歧视现象不应被忽视。 调查

发现 就业难缘由性别歧视 参与调查的小陈是重庆某高校新闻

学专业的学生。她学习成绩优秀，大学期间一直担任学生干

部。小陈的梦想是当一名公务员。2005年，她参加了广东省

、广州市、深圳市、重庆、四川等地各级地方公务员的招考

，有时候笔试成绩很好，可面试时无一例外地被刷了下来。

“面试时并没出什么差错，由于是女生，竞争时不具备性别

优势。” 广东某海关人事处负责人告诉笔者，虽然国家规定

的公务员招考并无性别、相貌限制，但用人单位自有一套录

用标准。同等条件下，许多单位更倾向于男性。女性当中，

我们会选择个子高长相漂亮的。 陈苇介绍说，他们在女大学

生就业调研中发现，女大学生就业面临的最大困难是性别歧

视。“500名调查者中，认为政府机关和事业单位存在性别歧

视的比例占被调查者四成以上。”从实际就业情况来看，女

生到国家机关和事业单位供职的占36%，男生占71%。 调查

发现，女生在校的成绩普遍要好些，同时参与社会活动担任

社会职务的比例也并不低于男生，而女性的工薪预期值也低

于男生。但女生的就业签约率相对男生低5个百分点，未签约

率比男生高3%。调查数据显示，目前近70%的女生认为在求



职过程中存在男女不平等情况。60%的男生也认为这种歧视
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