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E8_81_98_E4_BC_9A_E5_c123_279915.htm 进入2、3月份，针

对大学生的招聘会一个接一个。2月28日，据中华英才网进行

的一项调查显示，近八成大学生在社会招聘会上找不到工作

，有些招聘会光招不聘已成为不争的事实。 网络招聘与现场

招聘会、报刊上刊登招聘广告等传统招聘模式相比，更具有

信息量大、时效性强、传播范围广、成本低、无区域和时间

限制等优势，求职不用“跑细腿、磨破嘴”，足不出户就可

参加招聘会。因此越来越受到大学毕业生和用人单位的青睐

。 调查显示 招聘会光招不聘 据对1000名大学生进行的调查显

示，有77％的大学生认为社会招聘作用不大或没有作用，

而79%的大学生表示并没有通过社会招聘找到工作。 “不去

不甘心，去了也白去”已是大学生对招聘会的代表心态。即

使大家认为社会招聘已是“鸡肋”，但仍不敢放弃这种直接

与企业接触的机会。 “社会招聘场面混乱的像集贸市场，我

们根本没有办法与招聘方交流。”曾经多次参加社会招聘会

的辽宁大学学生王涛告诉记者。 本次调查也指出，招聘会这

个大“集贸市场”胡乱丢弃学生简历的现象也比较突出。有

的招聘会开过之后，收废品的人都能收拾出整麻袋的简历。 

名不副实 招聘会变公关会 调查显示，目前招聘形式受到欢迎

的程度依次为网络招聘、熟人推荐、社会招聘与报纸杂志、

电视广告。尽管社会招聘会的地位日趋下降，但企业并没有

完全放弃这种传统的招聘方式。 调查还发现，众多的社会招

聘会中，专项招聘会普遍存在名不副实的问题。接受记者采



访的几位大四学生也表示，现在的招聘会，有一家IT公司，

他们就敢说是高新技术招聘会；有几家外企招聘，就能说成

是外企人才专场。 在对企业“参加社会综合性招聘会的主要

考虑”的单项调查中，不少企业表示已将招聘会看成是宣传

公司形象的一次公关活动。在他们眼中，招聘活动不仅可以

招聘人才，同时也是展示形象、传播企业文化的大好机会。 

专家支招 求职应有的放矢 就此现象，沈阳市就业服务局高级

职业指导师高凤祥向求职大学生提出一些建议。他建议参加

大型社会招聘会要注意几个方面： 登录网站，了解信息。招

聘会前求职者可登录主办招聘会的人才市场网站，提前了解

参会企业及招聘需求信息，并尽可能通过网络先期投递简历

。在“网上会场”，集中搜索参会企业所提供的职位信息。

在网站首页直接浏览参会企业及提供的职位信息。选中意向

职位，网上投递简历。了解企业基本情况，做好现场面试准

备。抄记意向企业的展位号。还有要争取早点到场。有些大

型招聘会有上万人参加，早去的话，有可能与招聘方进行简

单的对话；很晚才去的话，轮到你投递简历时大概别人就快

收摊了。一般招聘会都有会刊，购票后要先仔细阅读会刊，

了解自己感兴趣的企业和行业在什么位置，并合理安排自己

的时间。 有备而去，有的放矢。求职者可携带自制的求职简

历参会，为节省现场填表时间，并避免千篇一律的表格形式

，求职者最好自带突出个人特点、求职针对性强的个人简历

。同时考虑到现场缺乏复印设备，所带求职简历尽量准备充

足。首先选好自己意向的企业和职位，直接到该展位与用人

单位面对面交流洽谈，然后再光顾其它的参会企业。注意收

听会场广播，了解急需用人单位的招聘信息及部分企业的面



试通知。一些企业会后将在辽宁人才市场免费组织面试。 及

时跟踪，拾遗补缺。招聘会后求职者可登录主办方人才市场

网站，了解参会企业会后继续招聘的相关信息及补充发布的

招聘信息。会后到人才市场信息大厅，通过电子大屏幕及信

息展板了解参会企业增补的招聘信息。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


