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龙江省人才市场举行的第一场面向社会的招聘会。记者从现

场了解到，一些急于找到工作的高校应届毕业生对月薪的期

望值更加现实，基本能够接受月薪800元到1200元。 28日9时

，记者在省人才市场内看到，求职者已把各招聘单位的工作

人员团团围住，或咨询或投递简历，其中大部分是学生模样

的年轻人。据省人才市场工作人员介绍，此次招聘会是春节

过后省人才市场举行的第一场面向社会的招聘会，共接待

了1590名求职人员。其中，40%求职者是应届毕业生。工作人

员预测，近段时间，人才市场内的求职者中，应届毕业生人

数还将增多。 招聘过程中记者发现，目前，招聘单位为毕业

生开出的工资普遍在800到1200元之间。对于这样工薪待遇，

很多大学生表示，现在当务之急是先找到工作，这个标准他

们能接受。 哈尔滨商业大学的应届毕业生小李告诉记者，今

年7月份他就要毕业了，可是工作还没有着落。去年，他在学

校组织的专场招聘会上看到，招聘单位给出的工资基本

在1200元左右。所以他认为，只要工资不低于1000元，有一

定实力的企业，他都会考虑。黑龙江大学的毕业生小王告诉

记者，他打算先就业学点儿东西，积累了一定的工作经验后

再选择自己喜欢的职业。记者从省人才市场了解到，年后，

随着毕业生求职压力的增大，今年高校应届毕业生的工资期

待值普遍下降了100到200元钱。而从前一些不太被应届毕业

生青睐的哈市企业，求职人数不断增多。 专家分析，根据每



年的求职招聘情况看，新年过后是全年招聘中求职人员平均

层次最高的时期。很多对原有工作环境不满的人员纷纷在年

后跳槽，寻求新的发展空间，而企业也在这个时候遭遇管理

层人员短缺的现象，有工作经验、能力较高的“成手”便成

为用人单位的首选。因此，除非能力突出，否则毕业生求职

竞争力会相对减弱。专家预测，随着企业人才补给的完成，

大学生的最佳求职时机预计将在4月中旬出现。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


