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E7_A9_B6_E7_94_9F_E5_c123_279935.htm 首先，研究生从入

学考试到录取，导师几乎没有太多的选择余地。今年更有改

革，入学5门考试科目中有4门属于统考（指心理学），政治

、英语、心理学科目一，心理科目二。只剩一门科目由我们

专业导师出题。导师没有机会择 学生，这问题其实从考试方

式就存在了。录取后往往是学生择导师，考虑到每位导师带

学生的数目问题，我们一般大致按学生的选择分配一下。于

是，学生就这样站在我面前。不过，经过十多年层层考试，

能站在我们面前的应该是精英了。可让人感到遗憾的是：学

生与老师之间缺少一种感应！有的学生考试分数很好，智商

很高，品性也很好，可是，他之前学的学科与老师的学科背

景往往差异很大，这让老师明显感到缺乏一种“相互感应”

。⋯⋯ 其次，课程模式是自上而下事先规定好的。三年的读

研时间，学生真正能与老师共同从事研究的时间有限。从时

间看，前一年半研究生几乎是按课程设置被排满，关键还有

大量的必考课程，从时间上几乎没有余地投入老师的研究；

后一年半，他们先要进行与找工作挂钩的实习，然后就要准

备各种与找工作有关的考试，尤其是公务员考，这往往使很

多学生放下自己的毕业论文而全力以赴的事情。有的学生临

到毕业前突击在半个月内“写”出篇论文。这种论文几乎没

有任何研究性的含金量。 再次，学生参与老师研究的条件有

限。有种说法：导师必须有课题才能带研究生。但是，现实

情况是：国家级课题并非所有大学的教授都能人均申请；即



使省部级也如此。老师有把握的就是申请本校课题。但校级

项目经费毕竟有限（一般2－5千）。这些课题费用往往连教

师本人参加学术会议会务费、差旅、买些书籍和复印资料用

都捉襟见肘了，如何能附带学生参加会议的会务费和差旅费

、还有支付学生的劳务费？仍人会问：研究生的培养费呢？

事实上，教师除了讲课拿讲课费、毕业一个研究生拿劳务费

外，可用于带学生活动的使用费是1学期人均50元（按学生人

均）。这费用怎么用？笔者从事犯罪问题研究，由于平时还

有大量授课任务在身，大学教师一开学每周至少3－4个班的

课程，还要每周参加例会，因此，每遇重大案件需要参与研

究或调查时，一周内有限的时间只能选择飞机来往，研究生

如果与我同去，教师是绝对支付不起的路途费用。如果让其

坐火车来往，那么，学生到达时教师已经返回了。这是我们

无法带他们参与自己研究的一个重要原因。 最后，还让我最

难受的是：我的学生学我的研究专业毕业后，并不一定干这

一专业。这并不是他们本人不想干，而是很无奈的诸多原因

。例如：考上我研究生的女生居多。我们曾有一年共48人报

考，但只有9名女学生过关。然而，我从事的研究专业多与刑

侦工作有关，问题在于许多刑警部门不愿招女研究生。所以

，我带的学生很多人进不了刑侦专业。而笔者去基层，无数

年青的干警想学习我从事的专业知识，但他们考不过有充足

时间备考的在校大学生。这种结果是：真正需要我这专业的

人学不上，也不能与我共同进行这专业的研究，而学了这专

业的研究生没有机会干这一专业⋯⋯ 唉，中国的高等教育，

这是不是一种浪费呢？浪费了学生的时间、浪费了他们宝贵

的学费？浪费了教师的时间和精力？还有专业的浪费⋯⋯？



唉，研究生,究竟应该怎么带？ 失衡问题仍将引来代表委员们

关切的目光。如何继续加大政府对教育的投入，减少农村和

城市低收入家庭因孩子考上大学而出现的“返贫”现象，保

障公平接受教育的机会，同时改进教育结构推动就业，从而

进一步促进社会的和谐和稳定，相信“两会”将给出答案。
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