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”，一阵和煦的春风，拂来姹紫嫣红的春天，也把万众瞩目

的全国人大、政协两会送到我们面前。民生问题，是民众议

论的热点，也是代表、委员们关注的重点。民生之本，本在

就业。让无业者有业，让有业者乐业，是构建和谐社会的前

提和基础。 就业是民生之本，富民之路，安国之策。就业问

题，不仅关系到改革发展稳定大局，关系到亿万人民切身利

益，关系到社会和谐稳定，更直接影响到党和政府在群众中

的威信、形象和凝聚力。把就业问题放在经济社会发展的突

出位置进行处理，是构建和谐社会的必然要求。 当前就业形

势严峻异常，就业矛盾多元变化，就业格局纷繁复杂。城镇

新增劳动力的就业，农村富余劳动力的转移就业，城镇下岗

失业人员的再就业，大中专毕业生的新就业，几股就业力量

交织在一起，给全社会形成巨大的就业压力。同时，就业观

点与就业岗位的冲突，就业技能与就业需要的矛盾，以及结

构性失业、摩擦性失业、自愿性失业产生的难以控制性，都

给就业工作带来了前所未有的困难。这些压力和困难，最终

都由政府来承担，不可能任其发展，或是由市场去主宰。 一

个负责任的政府，有义务给每个愿意工作的公民提供一份工

作岗位。对失业者来说，这岗位就是家庭的柴米油盐，就是

生活的衣食住行，就是未来的希望之光。政府要义不容辞、

责无旁贷地制订好积极的就业政策，本着“劳动者自主择业

，市场调节就业，政府促进就业”的方针，健全劳动力市场



体系，在培训技能、介绍职业、调节需求、筛选信息等方面

提供周到服务，并对特殊困难对象实施就业援助，将一系列

鼓励就业再就业的优惠政策落到实处。在普遍解决就业问题

的同时，重点做好国有企业下岗失业人员、集体企业下岗职

工、国有企业关闭破产需要安置人员的再就业工作。对“４

０５０”人员的再就业问题，更要多一份热情和爱心，千方

百计为他们提供合适岗位，尊重他们的劳动权利。 不久前闭

幕的十六届六中全会把“社会就业比较充分”列为我国构建

和谐社会的九大目标之一，全会《决定》指出，要把就业作

为经济社会发展和调整经济结构的重要目标，实现经济发展

和扩大就业良性互动。今后，大力发展劳动密集性产业、服

务业、非公有制经济和中小企业，以吸纳更多人就业。劳动

和社会保障部确定今年的工作目标为，解决１４００万人就

业再就业问题，保证失业率控制在４.６％以内。这意味着，

在中央积极就业政策推动下，各地加大就业再就业工作力度

，一个更加宽松、积极的就业环境将逐步形成。 就在前天，

全国人大常委会第２６此会议首次审议《就业促进法（草案

）》，这标志着从２００２年起开始实行的积极就业政策，

终于在这个春天有了法律上的“名分”。这无疑是在“两会

”召开之前，国家送给全体公民的一份大礼。（王清）
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