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黑马” 民营经济成“潜力股” 今年洽淡会提供的各类岗位

达2.2万多个，比去年净增2000多个，初步达成工作意向2万多

人次，各项指标均属历年之最。透过这些数字不难看出，用

人单位对毕业生的需求总量保持较快的增长。那么，今年什

么专业的 毕业生找工作容易些？ 人事部门统计，这次洽谈会

需求专业和岗位前十位分别是：1、市场营销4141人,占18.5%

；2、机械类3103人,占13.8%；3、服务后勤1607人,占7.2%；4

、建筑房产1556人,占6.9%；5、技工类1510人,占6.7%；6、经

营管理1293人,占5.8%；7、电子电力1143人,占5.1%；8、计算

机961人,占4.3%；9、财务会计905人,占4.0%；10、化学化

工890人,占4.0%。 根据招聘情况，机械制造、电子信息、食

品加工和黄金四大支柱产业，成为人才需求的重要领域。近

年来，随着我市经济结构调整的深入和半岛制造业基地建设

步伐的不断加快，一大批重点项目在我市陆续投产扩建，如

：去年，鸿富泰电脑及主板二期扩产项目投入建设，东岳汽

车二期扩建、南山高精度轻合金等项目相继投产，北方奔驰

重型汽车整车下线，重点项目的投产扩建急需大量的专业人

才，是拉动人才需求的重要因素。本次洽谈会，富士康、通

用东岳等大型外资企业，冰轮、氨纶、正海、南山集团、鲁

花等知名企业都纷纷前来招聘人才，大大提高了招聘会的吸

引力。这些企业规模大，单家需求人才数量多，如南山集团

一次性招聘毕业生近1500人，富士康集团一次招聘毕业生700



多人，可谓人才需求航母。 民营经济也成为用人市场中的一

只“潜力股”。目前，全市个体工商户达到13.6万户，增

长10.7%；私营企业注册资本594亿元，增长27.3%。因为企业

数量众多，人才需求总量很大，因此民营经济也成为吸纳毕

业生的重要力量。 另外，随着我市对外开放的层次和水平不

断提高，外向型经济急需外语、外经贸等人才，通晓国际惯

例和规则的高素质人才尤为紧缺。 据人事部门透露，今年我

市将积极发展服务业，加快发展海洋经济，整体打造临港产

业，做大做强县域经济，经济结构的调整完善必将带动人才

需求的日益增加，预计今年建筑、港口、旅游、服务等人才

有较大的缺口。根据《烟台市2006-2007年度制造业及相关产

业人才引进目录》，我市今年将急需高级管理、研发及技术

创新型人才、经营管理及外贸类人才、机械制造类人才、电

子信息类人才、黄金产业类人才、食品加工类人才、生物医

药类人才、能源类人才、材料研制与化工类人才、高技能实

用型人才等十大类人才。 学历低、专业性不强 找个“活儿”

不容易 “我上午9：00进来（指会展馆），直奔‘富士康’。

用人单位一看我的专业，当场就通知我面试。”提起应聘一

事，来自山东建筑大学的应届毕业生小苏高兴万分。他学的

是机械工程及自动专业，大本学历。在拥挤吵杂的人群中，

他大声对记者说：“多亏了我的专业对口！” 而与他同校

的3名女生，尽管专业也“对口”，但由于是女性，在机械类

岗位中应聘遇冷。聊城高唐县小杨说：“我们给‘东岳’投

简历，人家都说‘机械类的岗位劳动强度大些，男生比较适

合，不要女生’，那时就好像被浇了一盆冷水似的。” 据小

杨介绍，在机械专业里，女生就是不占优势。年前，他们班



的男生已经有1/3签约了，但女生只签了一二个，且签约单位

的实力远不如男生签的。眼见招聘会快结束了，小杨决定下

午再到威海或青岛的招聘会上看看。 记者在现场看到，除了

性别因素之外，今年整个用人市场，学历高、专业性强的毕

业生比较“吃香”，就业空间大；而学历低、专业性不强的

毕业生就业形势很不乐观。 一家酒店招大堂经理，竟然要求

“硕士”学位；招收服务员，要求的也是“本科”。许多大

学生不理解：“这不是唯学历是用嘛！” 高考还是报考热门 

毕业后却成了就业的冷门 小张和小刘是一对男女朋友，都来

自山东科技大学，学的也都是计算机专业。招聘会现场，两

人在紧张地翻阅着“企业招聘指南”，查找和他们所学专业

相符合的应聘职位。面对记者的采访，两人不约而同地感慨

：“三四年前计算机专业是最热门的专业，因此高考时我们

就选择了计算机专业。没想到，当初的高考热门已成为就业

的冷门，现在这个专业不仅工作不太好找，待遇也远不及从

前，这真让人沮丧。” 在招聘会现场，与小张、小刘一样发

出叹息的学生不在少数。据悉，除了几个搞计算机培训的公

司和学校有很少的计算机岗位需求外，其他行业的公司很少

有招聘计算机专业的职位。 专家认为，现在，计算机知识已

成为大学生的必备技能，很多企业更加现实，也不再需求会

软件编程等专业性很强的毕业生，这两方面原因促使很多企

业不再将招收计算机专业毕业生单独列入企业所招聘职位的

范围中，这一定程度上也影响了计算机专业毕业生的就业。 

这一变化应该给广大家长和即将参加高考的学生们以启示，

应该用发展的眼光选择专业，在高考填报志愿时，不应盲目

追风追热，避免将来给就业困难埋下伏笔。 100Test 下载频道
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