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高校毕业生将首次突破10万人,加上1.7万名外地院校天津生源

毕业生,就业形势十分严峻。记者从近日召开的天津市高校毕

业生就业工作会上获悉,天津市教委将采取9项措施,确保高校

毕业生就业工作平稳有序地进行。 这9项措施包括:努力构建

长效机制,积极引导和鼓励毕业生基层就业.开展“高校毕业生

就业服务年”活动,在加强大学生就业市场建设,提高政策与信

息的咨询服务质量的同时,启动“高校毕业生就业网络联盟”,

实现网络招聘求职服务常年化.与滨海新区的企业合作建立一

批大学生就业实习基地和创业基地,为毕业生到新区就业和创

业提供帮助.推进以校园市场为主体,以常设性、高校间协作市

场为补充,教育、人事、劳动三大市场资源共享,国家、地方、

学校三级市场相贯通的就业市场体系建设,特别是加强对登记

失业毕业生的服务和保障工作,开展职业介绍、培训、见习、

人事劳动保障代理等服务.加强高校毕业生就业工作的评估和

检查,将就业状况作为衡量学校办学水平的重要标志.把就业状

况作为高职院校和独立学院教学评估的核心指标,将就业率与

年度招生计划适度挂钩.建立大学生就业信息发布制度,定期发

布就业供求信息.对经济困难、身体残疾、长线专业等有求职

困难的毕业生重点帮扶.大力宣传先进典型,引导学生树立正确

的择业观、就业观,在全社会营造有利于大学生就业的舆论氛
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