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研究生的就业率为94.37%，首次低于本专科毕业生，这是记

者从昨日(29日)在广州举行的“广东省2007年普通高校毕业生

就业工作会议”上获得的信息。 据透露，今年在广东求职的

高校毕业生人数可能达到42万人左右，成为就业高峰年。为

了鼓励毕业生到基层就业，多项新就业政策将从今年开始实

施。 重查高校就业率真实性 广东省2006年已就业的高校毕业

生共210418人(其中研究生13130人，本科69699人，高职高

专127589人)。截至去年12月10日，全省毕业研究生的就业率

为94.37%，本专科毕业生就业率为96.16%(其中本科毕业生就

业率为97.25%，专科毕业生就业率为95.57%)，在全国名列前

茅。但去年研究生的就业率不仅首次低于本专科毕业生就业

率的平均水平，甚至比专科毕业生就业率还要低，这与研究

生多年扩招以及培养机制和质量问题密切相关。 一边是高扬

的就业率，一边是“就业难”的声音越来越强。“就业率的

‘水分’问题已经严重到必须引起足够重视！”省教育厅副

厅长李小鲁明确表示，高校就业率的真实性将是今年就业工

作的检查重点。 今年42万毕业生广东找工 据了解，去年广东

省共接收安排应届普通高校毕业生35万多人，约占全国毕业

生总数的8%，其中光是外省毕业生就高达15万人。 今年，广

东省内高校毕业生预计至少增加5万人达到27万，而外省到广

州找工作的毕业生按去年15万来计算，广东省就业市场将

有42万人一起找工作，李小鲁形容今年是高校毕业生就业“



高峰年”，就业形势严峻，因此教育部门要求各高校必须加

强毕业生就业指导工作。 专职就业指导教师和专职工作人员

与应届毕业生的比例要不低于1：500，要将学生全部学费

的2%作为毕业生就业工作经费，列入年度预算。对于就业率

，要杜绝弄虚作假，一旦发现高校上报不真实数据，在高校

教学评估时将实行一票否决制。 欠发达地区降分招定向生 同

时，2006年高校发生的非正常死亡中，女生占大多数，而就

业又是其中一个很主要的原因。因此今年的就业工作应该高

度关注女大学生，为女生的就业提供更多更完善的服务。 为

了鼓励毕业生到基层就业，缓解就业压力，广东从今年起将

实行多项新就业政策：省直机关及地级以上市党政机关新录

用公务员中，具有二年以上基层工作经历的毕业生比例不得

低于三分之一，以后还会逐年提高；实行面向经济欠发达地

区的定向招生制度，考生报考时可适当降低分数录取，毕业

后严格按合同约定回定向地区服务；在全省挂牌成立一千个

见习基地，每年组织一万名未就业的应届毕业生参加不超过

一年的就业见习，其间由所在单位发给每人每月不低于八百

元的生活补助。此外，今年起毕业生自主创业也将被纳入劳

动保障部门的就业和再就业小额贷款扶持体系。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


