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https://www.100test.com/kao_ti2020/279/2021_2022__E5_A4_A7_

E5_AD_A6_E7_94_9F_E5_c123_279981.htm 长假结束，应届毕

业生又踏上了求职之旅。市劳动局昨发布求职警示，目前部

分黑中介开设“学生假期实习中介”并收取费用，却不为学

生正当地介绍实习机会。 近日某高校英语专业应届毕业生小

芳想利用最后半个学期到公司实习，她在某中介公司交了200

元后，参加了一次次面试，单位均告知不招实习生，而招实

习生的单位，每天安排给她的仅为一沓又一沓的需要打字录

入的资料，工作量大且无任何技术含量，她成了免费劳动力

。专家表示，这些黑心中介多数介绍的均为打字、数据录入

、报纸发放等简单事务劳动，并暗自克扣应由单位支付给学

生的相关报酬，让大学生有苦说不出。 市公共招聘网负责人

表示，一些不法用人单位钻实习生不受劳动法保护之空，大

肆赚取实习生的廉价劳动力。大学生到用人单位实习，如果

干的是端茶、倒水、扫地的活儿，几个月下来不但不能学到

自己想学的东西，反而会耽误宝贵的时间。所以，大学生要

懂得保护自己的合法权益，不要掉入“实习陷阱”，一旦权

益受到侵害，要及时向本市劳动保障监察部门12333热线举报

。 专家建议，大学生在实习之前，最好在自身能力和知识结

构允许的前提下，尽可能选择自己感兴趣的行业和公司。实

习之前要先与单位谈好实习报酬，如实习机会难得，不要求

报酬也可以，最好选择有挑战性的实习单位，实习期间重点

熟悉公司环境、企业文化、规章制度等，为将来正式就业打

下良好基础。实习内容要尽可能与自己将来的职业发展方向



和职业生涯规划相关联，不要盲目追求实习单位的名气和规

模，与其在大公司坐冷板凳，不如去中小企业实践一番，也

许机会更好。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


