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企业：海关总署定于4月份在海关系统开展“执法为民，树立

新风，共建廉洁海关”主题宣传月活动。开展好这次主题宣

传月活动，有利于海关贯彻落实“三个代表”重要思想，进

一步提高海关人员“执法为民”的自觉性；有利于促进海关

队伍建设和反腐败建设，进一步纠正不正之风，树立行业新

风；有利于改善执法环境，共建廉洁海关，促进经济发展。

杭州海关根据海关总署开展主题宣传月活动的统一部署和要

求，加强对外、对内的宣传教育，广泛听取行风方面的意见

和建议，主动排查，查找原因，及时整改，完善制度，确保

主题宣传月活动扎实有效的开展。近几年来，杭州海关为更

好的服务企业，促进当地经济发展，陆续推出了一系列政策

措施，大力推行大通关、快速通关、便捷通关、无纸报关、

预约通关等，为企业的发展创造了条件。我们认真总结经验

教训，始终把队伍建设作为“第一要务”，把党风廉政建设

作为队伍建设的“重中之重”。建立健全教育、制度、监督

并重的惩防体系。开展了纠风整纪教育、警示教育、“三珍

惜、三热爱”和海关职业道德、纪律等一系列教育整顿活动

；制定和执行包括海关外勤工作纪律“九不准”在内的一系

列纪律规定；通过业务改革，依托现代信息技术，对海关执

法情况进行实时监控；加强对海关人员依法行政和遵守纪律

的监督检查。经过几年的综合治理，海关廉政建设取得明显

成效，行风状况有了明显好转。目前，我们在继续深入开展



党风廉政建设和反腐败工作的同时，正以“政治坚强、业务

过硬、值得信赖”为目标，以授衔为契机，全面建设准军事

化纪律部队。近年来，广大进出口企业和报关从业人员配合

海关公正执法，为共建廉洁海关做出了贡献。但也有少数进

出口企业和报关员为疏通关系，寻求照顾，仍有送礼，送红

包和宴请海关工作人员等行为。这些现象的存在，严重扰乱

了海关正常的工作秩序，干扰了公正执法，影响了海关的形

象，损害了守法企业的利益，必须坚决予以制止。为此，海

关将进一步加强内部监督管理，严格遵守各项业务制度和廉

政规定；加强对业务现场秩序的整顿，制止“中介人”的不

正当活动；同时吁请进出口企业和报关从业人员遵守海关有

关规定，不应有影响海关公正执法的不正当行为。海关重申

，工作人员一律不准参加可能对公正执行公务有影响的宴请

、境内外旅游和高消费娱乐活动，不准收受工作对象的礼品

、现金、有价证券和支付凭证，不得到企业报销应由个人支

付的费用；海关不收取法定税费以外的任何费用。杭州海关

将与报关协会建立联系配合办法，按照《报关行业自律准则

（试行）》和《报关员公约》，共同规范报关员从业行为。

我们真诚欢迎社会各界对海关工作的监督。对海关廉政建设

、行风建设、效能建设等方面的问题，可以通过以下渠道向

我们投诉反映：杭州海关行风建设、效能建设投诉电话

：057186666610 86666595联系人：吴春雷 唐宇华杭州海关社

会公众网关长信箱：www.hzc.com“一步达”网站行风投诉台

：www.eport.com各现场海关行风投诉信箱 100Test 下载频道
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