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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_9B_BD_E5_A4_A7_E5_c123_280015.htm 中国青少年研究中

心日前发布的一份报告显示，“十五”期间（2001年至2005

年），中国普通高校的毕业生人数以两位数以上的速度快速

增长，但就业率却在持续下降。 这份报告名为《“十五”期

间中国青年发展状况与“十一五”期间中国青年发展趋势研

究报告》。估算显示，2003年至2005年，离校时未就业的毕

业生分别达到75万、99万和120万。近几年，大学生就业压力

凸显，就业竞争更加激烈。 报告指出，在巨大的就业压力下

，大学毕业生中出现了有就业意愿但未能就业的大学生群。

这个群体被形象地称为“毕业漂族”。这个群体包括复习考

研者、边看边干者以及就业困难的大学生。 课题组成员、中

国青少年研究中心助理研究员陈卫东表示，这三类未就业的

大学毕业生中： 第一类人有明确的目标，他们一般集聚在一

起，互相鼓励，属于相对稳定的群体； 第二类人虽然边看边

干，但能逐步融入市场，适应市场就业； 第三类人市场就业

能力相对不强，心理较脆弱，而其数量在今后还会成倍增加

，需要特别关注。 联系起以前道听途说的“小道消息”，就

猜测高校就业率原来也是可以造假，于是笔者自己总结了一

下目前高校就业率的十大造假方法，供高校造假办的同志们

参考！ 研究生就业率低于本科生 求职期望过高是主因 “广东

省高校毕业研究生就业率首次低于本科生，甚至专科生1昨日

，在广东省2007年普通高校毕业生就业工作会议上，广东省

教育厅副厅长李小鲁的话掷地有声：截止至2006年12月10日



，全省毕业研究生的就业率为94.37%，本科毕业生就业率

为97.25%，专科毕业生就业率为95.57%. 观点激荡： 浙江人大

代表建议：就业率低的专业停招一年 “就业压力一年比一年

重，政府应该尽快从源头介入，对高校招生进行宏观调控”

。在两会期间，浙江省人大代表吴雷廷建议对高校毕业生就

业工作推行“三个适度挂钩”制度，从总量上考虑各专业、

各层次的结构比例，根据各专业就业率情况来作出适当调整

，对于需求一般、就业率低的专业应从招生总量上适当减少

或停招。 大学生就业率只有三成报道哗众取宠不真实 出于对

政策、对实际情况的不了解，发表错误言论是可以谅解的，

有些问题也可以讨论。但是，有那么一些人，单纯为了发稿

，为了吸引眼球，拿个案和特例说事儿，“语不惊人死不休

”，则可气又可恨了。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


