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人才需求高峰，对于那些还没有落实工作的应届大学毕业生

来说，这是难得的求职机会。“春节好好耍，过完年就好好

找工作。”持这种观点的人不少吧？但是专家们可不看好盲

目的求职行为，他们认为，求职之前应该了解雇主的需求，

这样才有可能在知己知彼的情况下，增加成功求职的胜算。 

为此，智联招聘进行了专项调查，雇主在简历、面试以及试

用期中看重求职者的哪些方面，大学生们不妨多加注意，并

在春节期间有针对地进行修整，以期在即将到来的求职大潮

中脱颖而出。有人将求职的过程比作谈恋爱：投递简历是介

绍；面试是相亲；试用期是恋爱阶段；转正就是成功联姻了

。为了大家的成功，春节可要做足功课哦！ 雇主看简历最先

看什么 简历无疑是求职者进入企业的第一块敲门砖，如果简

历没有被企业注意，后面的面试、试用都无从谈起，因而现

在很多毕业生不惜在简历上狠下血本-----精美的印刷、漂亮

的照片、眼花缭乱的内容，然而，很多人却没有意识到自己

其实是走入了一个盲目包装简历的误区，很多人因此失去了

面试机会。调查显示，动手能力、专业知识和基本技能是雇

主在阅览简历时最注意的地方，因此，先前的简历如果没有

突出这三点，大学生们最好在春节重新制作咯！ 动手能力 在

对于企业“对于应聘者的简历最先看的是什么”的调查中

，57.8%的雇主都选择了“社会实践和实习兼职情况”。学生

从校园走入职场完成合格职场人的角色转化需要有一个很长



的过程，每个用人单位都希望自己所招聘到的人才能够把这

个过程最短化，尽快成为能够为公司独当一面的能手。一般

情况下，拥有一定实习、实践经验的应届毕业生相对于那些

“两耳不闻窗外事，一心只读圣贤书”的“书呆子”来说，

的确更容易完成这一角色的转化，因而也就更受到企业的青

睐。 另外，企业对于应聘者社会实践和实习兼职情况的看重

，也从另一个角度充分说明了企业对应聘者动手能力以及操

作能力的看重。与此项的高比例相反的是，“在校成绩”仅

以3.5%排名倒数第三。可见，毕业生在校成绩对于企业来说

仅仅是作为参考，而绝不是决定因素。随着企业对实际操作

与执行能力的日益看重，“高分低能儿”必将被社会所淘汰

，所以一味读死书读傻书、只追求考试分数已经不能适应现

代竞争社会的要求了，大学生一定要在学好功课的同时积累

实践经验，为未来的就业做好准备。据悉，政府拟通过调节

税收优惠政策鼓励企业和院校合作建立高校学生实习基地，

这对面临就业的大学生来说的确算是一个“福音”。 专业知

识 以44%排在第二位的是“专业”。尽管学生们无法改变自

己的专业，但是可以通过对于自己专业知识的描述获得企业

的青睐。对于求职者来说，一方面在投递简历的时候应该有

一定的针对性，如果专业完全不符合企业的要求最好不要怀

着侥幸心理去浪费时间了；另一方面，对于适合和相关专业

的职位要做好自己专业知识和专业能力的描述，以提高命中

率。因为这一部分是企业重点并首先要看的内容，所以留下

好的印象分是至关重要的。 专业不仅是进入企业的重要条件

，同时也是求职者进入企业后核算工资标准的重要指标。在

此前关于“大学生值多少钱”的调查中，42.4%的企业都表示



会将“专业特长”作为核算的主要标准，在各选项中名列第

二。通过对于未来四、五年人才需求的预测，高校调整专业

录取人数、使专业设置与未来就业市场更为匹配，这对于大

学生就业人数供大于求无疑可以起到很好的作用；另一方面

，对于已经选择了专业的大学生而言，一定要在扎实学好自

己的专业知识的同时，充分发挥自己的专业特长，加强专业

实践与社会实践，全面提高个人素质，这样才能在求职中立

于不败之地。 尽管“英语水平、计算机等水平”仅以21.6%排

名第四，位于“毕业院校”之后，但是后者更多的属于先天

因素，对于大多数非名校出身的毕业生来说，前者就显得尤

为重要了。目前，对于英语和计算机等基本技能的要求已经

成为企业对于求职者的基本要求，因而求职者必须要在平时

的积累中培养自己的基本技能，以达到企业的基本要求，为

自己的求职路铺平道路。 专家教你制作简历 专家指出，毕业

生在制作简历的时候，切忌只追求形式上的花哨和内容上的

繁多，千万不要忘记简历的敲门砖作用。如果只重视形式的

好看和内容的堆砌，反而忽略了岗位的要求和企业的需求，

那就本末倒置了。 首先，清晰有效、简洁明确。企业在招聘

过程中，将收到大量的简历，企业能够把这些简历全部浏览

一遍已经实属不易了，千万别再指望企业在简历中去为你挑

选有效信息。因而，应聘者不要把所有的个人信息和经历都

堆砌在简历中，而是应该针对自己应聘的职位使自己的个人

信息精之又精，将简历控制在1-2页内。 其次，有的放矢、针

对性强。简历中的个性化内容一定要直接针对自己所申请的

职位，放大那些和职位高度相关的个性化信息，以期在第一

时间吸引企业的眼球，为自己创造面试的机会。 第三，量化



成绩、直击企业。雇主在查看求职者简历的时候除了关心求

职者是谁以外，更关心的是求职者能给企业带来什么。 另外

，与其把大量的时间浪费在无谓的繁多内容上，不如针对不

同企业微调自己的简历，使自己的简历对于应聘的岗位更有

针对性，以提高应聘的命中率。 对于应聘者的简历最先看的

是（百分比） 社会实践和实习兼职情况57.8% 专业44% 毕业

院校28.4% 英语水平、计算机等水平21.6% 性格、爱好、特长

的描述12.9% 年龄、相貌等个人基本情况12.1% 在校成绩3.5% 
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