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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E5_A4_A7_

E5_AD_A6_E7_94_9F_E7_c123_280065.htm 又是一年找工作的

时候,而对着严峻的就业形势,看着寒窗多少载的毕业生们为了

找工作的精心包装着自己,特别是那些"注了水"的个人简历,我

不禁在想,是教育造成了这一切,还是大学生自己造成了这一

切.诚信到底在人们的道德底线中还存在多少呢. 大学生的简

历“注了水”,原因也是多方面的.社会对大学生的要求越来越

高了,动不动就就要求名校,高学历,成绩排名在多少,英语几级,

计算机几级,有的还要求是党员,是干部,还有一些是要求大学

生们要在某方面的工作经验.这也确实难坏了这些曾经的天之

骄子们.无奈,为了激烈的竞争,在学校虽然没有这些成绩或实

践经验,但是,简历中可马虎不得.况且,简历,都是自己所写,别人

又不清楚,美化的越好,找到好工作的机会就越大.就拿外语和

计算机来说,很多地方都有严格的限制,比如,在我找工作时,北

京,上海等几大城市,就要求必须过计算机国家二级和外语国家

四级,否则是不给落户口的.其实,对于一个普通的工作人员,对

于外语和计算机,根本是用处很少的.没有必要做这个限制,这

无疑提升了就业的六坎,所以会出现四六级考试作弊越来越严

重,因为大家不想因为这个硬性规定而损失了一份好的工作.我

还记得,我的上一级一师兄,明明在天津找到了一份极好的工

作,就是因为没有过四级,而在大学里最后一次四级考试中作弊

而被大学开除的情景. 还有学生干部,每个人将来的工作不一

定从事人事管理,这个学生干部的经验,不知有多大的用处呢.

大学里人数那么多,干部毕竟是少数,怎么可能人人都是干部



呢.还有工作经验,不管大学生有没有从事过社会实践,有过工

作经验的人是极少数的,更多的人是踏踏实实的在校学习的,实

习的时间是很有限的,有的人可能实习过,但是,也不一定是所

要从事工作的经验啊.还有学习成绩,大学里,本不该再重视学

习成绩了,那种死学习,书呆子一样的学生,在社会上是难以立

足的.真正适应社会的人,是会学习的人,是知道自己需要什么

的人. 大学生的简历“注了水”,谁之过？我相信,很多没有毕

业的人,是不会想到在简历上造假的.只有面临就业,或是试过

好些工作的人,才由于形势所迫,在简历上动手脚.我还记得自

己大学毕业时,好些同学尽可能的美化自己的简历,很多没有的

荣誉都会编上,目的很简单,就是为了吸引用人单位,为了找一

份好的工作.因为现在的用人单位所注重的,不是学生的能力和

在以后工作中,会有什么样的成绩,他们只注重这些徒有其表的

荣誉,各种不知有没有用的证书.很多东西,可能和以后的工作

一点关系都没有,但是他们还是这样高要求.原因很简单,毕业

生太多了,他们挑花了眼.大学生们,也不在物以稀为贵了. 用人

单位的高要求,大学生毕业人数的增加,就业岗位的越来越少,

都直接导致了大学生的简历“注了水".并不是说大学生们没有

诚信,不想讲诚信,但是,人们连最起码的生存都难以维持时,还

有什么尊严可言,有什么诚信可言呢?所以,既使 大学生的简历

“注了水",我们还是应该原谅他们. 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


