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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E4_B8_AD_

E9_9D_92_E4_BC_81_E5_c123_280073.htm 中国青年企业家协

会日前下发《关于积极招收大学毕业生就业的通知》（以下

简称《通知》），号召广大会员企业积极招收大学毕业生，

分担当前社会的就业难题。 《通知》指出，当前大学毕业生

就业形势严峻，就业难的问题日益突出。大学毕业生就业工

作，事关大学生的成长成才，事关人才强国的百年大计，事

关改革发展稳定的大局。做好大学毕业生就业工作，对促进

教育事业的健康发展、对形成安定团结的政治局面，对推进

构建社会主义和谐社会进程具有重要意义。 《通知》号召广

大青年企业家树立人才是第一资源的观念，积极招收大学毕

业生就业，既为企业发展提供人才和智力支持，又为缓解大

学毕业生就业压力作出应有贡献。 《通知》呼吁广大青年企

业家树立正确的用人观，适度择才、公平择才、惟才是举，

积极挖掘本企业就业潜力，为大学毕业生提供更多的就业岗

位。 记者了解到，按照中青企协的统一要求，会员企业将统

一填写《青企协会员企业招收大学毕业生就业岗位登记表》

，并以电子邮件方式于2月底前报送中青企协秘书处。秘书处

希望企业能够经常性地报送企业招收大学毕业生的有关信息

，把企业年度用工计划与青企协协助大学毕业生就业工作的

整体安排结合起来。 据悉，有关就业信息将会在中国青年企

业家协会网站的专设栏目及团中央的相关网站面向全国及时

公开发布，成为大学毕业生和用人单位实时联系的一个渠道

。此外，中青企协还积极倡导会员企业组织专人做好求职大



学生的联系与接洽工作，积极参加青企协组织的专场招聘会

、入校招聘会等活动，热心、耐心地做好求职大学生的答疑

解惑工作，力争招收到合适的大学毕业生，并按照国家法律

法规和有关政策要求，及时组织面试、笔试等相关后续工作

，签订规范合理的用人协议，保障大学毕业生的合法权益。
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