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E5_AD_A6_E7_94_9F_E5_c123_280084.htm 春节临近，正在杭

州某电子企业实习的应届大学毕业生小徐想早点回家过年，

春节后再回来实习。老板虽然同意了，但只字不提实习工资

的事，更别说年终奖金了。“贴本做了一个多月，想不到一

分钱报酬都没有。当初是亲戚介绍来的，所以我也不好多问

。”小徐向笔者抱怨说。 和小徐有同样遭遇的大学生并不在

少数。浙江林学院会计专业一位姓刘的女生，通过浙江人才

网找到了下沙某民营企业，因为在校学习成绩比较好，而且

有一定的实践经验，她满以为可以留在这家企业工作。想不

到实习一个多月后，对方却说不能和她签就业协议，实习工

资也分文未得。想想自己辛辛苦苦做事却得不到一点回报，

她一气之下离开了这家企业。 据了解，浙江林学院国际贸易

、会计、食品加工、计算机等多个专业的毕业班学生中，绝

大部分在实习中拿不到报酬。“我们班上30多个同学都在实

习，能拿到实习工资的只有一两个人。”林学院这位刘姓女

生很困惑，“不拿工资是不是实习的潜规则？” 笔者调查发

现，大学生“贴本实习”是一种较为普遍的现象。不少大学

生迫于就业的压力，进用人单位实习前并不会提任何有关报

酬的要求，为了能够留下来，即使没有实习工资也忍了。一

些用人单位则认为，现在大学生多的是，单位给他们提供实

习的岗位，能让他们学到很多东西，这已经是一种回报了。 

“我给他们配电脑、办公桌，提供一个好的环境，他们又没

有经验，不可能给我带来多少利润。实习工资嘛，肯定是没



有的。”一位不愿透露姓名的企业负责人明确表示。 对此，

法律专家认为，大学生在实习期间拿工资合情合理更合法。

浙江林学院副教授田信桥说，根据国家《劳动法》有关规定

，劳动者享有平等就业和选择职业的权利，取得劳动报酬的

权利。实习生也是“劳动者”，应该享有法定权利，包括“

取得劳动报酬的权利”、“接受职业技能培训的权利”及法

律规定的其他劳动权利。 田信桥说，大学生在实习前最好与

用人单位谈好条件，必要时应签订关于取得实习报酬的协议

，以免日后陷入被动。 100Test 下载频道开通，各类考试题目
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