
高校薪水排行热炒 盲目轻信易被误导 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E9_AB_98_

E6_A0_A1_E8_96_AA_E6_c123_280090.htm 多位高校就业负责

人表示，高校薪水排行榜调查对象模糊，而且不分专业和学

位，甚至未标明是税前还是税后收入，其可信度相当低，学

生、家长如盲目轻信，很可能对选择专业、求职造成误导。 

近日，一张所谓的“2005年毕业生薪水排行榜”在不少校

园BBS和高考主题论坛中流传，引起学生、家长热议。多位高

校就业指导中心负责人提醒，学生们在选择高校专业和毕业

求职过程中，切莫只重“钱途”。 “原来我们学校出去的毕

业生挣钱那么少啊”、“今年填志愿时要好好研究一下了”

⋯⋯面对榜单上列出的89所学校精确到个位数的薪水数据，

校园论坛中一些大学生或喜或愁，还有不少面临高考的中学

生及其家长也仔细研究了排名。有趣的是，转载论坛不同，

榜单已出现了多个版本，如在某高校的帖吧中，该校排名借

助“主场优势”从第19位飚升到了第2位。 多位高校就业负责

人表示，这类调查对象模糊，而且不分专业和学位，甚至未

标明是税前还是税后收入，其可信度相当低，学生、家长如

盲目轻信，很可能对选择专业、求职造成误导。 据了解，高

校对于毕业生薪资的统计口径一般有两种：一是毕业生签署

三方协议时薪金一栏的填写，二是对部分学生离校前的问卷

调查或跟踪就业单位情况。但在实际操作中，许多单位都将

薪金栏空着不填，即使填写也往往很模糊，如2000元3000元

。专家建议：学生如对专业薪资缺乏概念，可通过较为可信

稳妥的渠道获取，如向学校前几届的师兄师姐了解情况，或



联系学校就业办，老师一般会根据行业情况给出一个初步的

参考薪资水平。 专家同时强调：“钱途”不应是毕业生选择

岗位的唯一衡量标准，更不该成为即将参加高考的中学生填

报志愿、选择学校和专业的关键因素。同济大学毕业生就业

指导中心主任徐迅说，对于高校毕业生而言，尽力在收入、

自身长远发展和行业前景等三者间寻找“平衡点”，才是科

学的求职理念。海事大学就业指导中心负责人刘艳表示，学

生从进大学到毕业存在数年的时间差，这期间许多行业的薪

资水平会有变化，还没进大学就考虑未来薪水实在太早了。

此外，若一昧为了追求高薪名校而进了不喜欢、不合适的专

业，整个大学学习过程可能在“煎熬”，难以在学业上有所
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