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所高校就业办公室负责人坐到了一起，就2007年毕业生就业

热点问题展开研讨。 猴子掰玉米 毕业生就业难，已经喊了很

多年了，可是究竟难在哪儿?江苏英才人才市场总经理王庆运

分析认为，毕业生就业其实不准，大家之昕以认为就业难了

，更多的原因在于毕业生自身。“猴子掰玉米”的故事耐人

寻味；如果这只猴子发现玉米地后，不是一个劲地只顾掰玉

米，而是先掰下5个玉米，嘴里叼一个，左右腋下各夹一个，

左右手也各抓一个，再将其搬回家去，如此反复，那一个晚

上的收获一定很好。导致猴子“空忙”一夜的原因，是没有

在有限的时间内，处理好“掰玉米”与“搬玉米”的关系。 

推而广之，毕业生求职惯常的做法就是“见一家爱一家”，

只顾着漫天撒网投简历，却忘了把单位及时“搬”回家。每

个毕业生都必须把握好每一次机会。如果你没能及时抓住，

机会很可能擦肩而过。 普遍问题 昨天，与会专家们还从专业

角度罗列了毕业生在求职过程中普遍存在的问题，也正是这

些问题或多或少影响着毕业生的成功求职。 择业观念滞后。

表现在只想进国家机关和事业单位就业，不愿到企业、非公

有制单位就业。 择业定位不准，期望值偏高。表现在片面追

求高薪和工作地点，有的同学要求月薪3000元以上，有的县

级以下的单位根本不考虑，很多同学只考虑留在南京、上海

等大城市，只要是不符合自己原先划定的条件的单位则一概

不考虑，甚至宁可暂时待业。 自卑心理。表现在对自己缺乏



清醒的认识，不了解自己的特长和能力，择业信心不足。 依

赖心理。表现为在择业上缺乏独立的决断力，关键时刻没有

主见，全靠父母或老师拿主意。 消极和急于求成心理。对严

峻的就业形势缺乏心理上的准备，求职不成功后，心灰意冷

，听天由命，消极等待，缺乏主动性，。 过于自信心理。有

的同学对自己找工作过于自信，缺乏忧患意识，盲目乐观，

不从实际出发把握机会，结果造成找不到工作。 大市场上有

机会吗 昨天，南京理工大学就业办公室主任董春秋立场鲜明

地抛出了一个观点：“大型招聘会到底能给毕业生带来多少

签约机会?” 可是无论如何，人才集市在短时间依然会举办，

而且规模越来越大。那么，在如此密集而且近乎雷同的招聘

会上，主办方该怎样更好地为毕业生找到“婆家”? 南京医科

大学就业办相关负责人表示，作为综合性的人才招聘大会，

毕业生专场应考虑进场的用人单位在专业需求上的均衡。每

年医科大学的毕业生有90%左右选择进入医院等医疗单位，

但在往年的招聘会上，他们却难得见到对口招聘的单位。即

使有需求医学专业的，也多是医药公司在招聘医药代表。 过

于频繁的招聘会也会让学生头昏眼花，有人认为，招聘会集

中在一起，学生疲于奔命“赶场子”，精力不够，成功率自

然下降。因此，主办方应该有意识地错开招聘会举办时间，

而毕业生更应该有选择地参加招聘会，这样才能更好地实现
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