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E4_B9_A0_E7_BB_8F_E9_c123_280108.htm 本以为在七八家公

司的实习经验会成为自己求职的优势，不想却碰了个大钉子

，原因是招聘企业觉得一个人实习的岗位太多，反而不能真

正地学到东西。这是近日在省人才市场的外贸、营销、服装

、物流类人才招聘会上出现的情况，一些大学生因实习经验

太过丰富而屡屡碰壁。 实习经验太丰富求职遭拒 “先生您好

，我是2007年的应届毕业生，曾经在七八家公司实习过，先

后做过营销、文秘、企划、广告等，有丰富的实习经验。”

一位女大学生很自信地说，并向一家制造企业递出了简历。 

“很抱歉，你虽然有多种岗位实习的经验，可本公司的岗位

并不适合你。”招聘人员看了看简历，婉拒了这位女生。 这

位女大学生为什么被拒绝呢？“我们很欢迎应届毕业生和公

司一起创业，当然更愿意招揽有一定实习经验的毕业生，但

不是那种大学期间却实习七八家单位的毕业生。”该制造企

业的人力资源负责人道出了其中的原因。 他说，一般情况，

大学生在大一、大二基本没时间参加实习，大三、大四是大

学生实习的黄金时期。要是前后在七八家单位实习，在每个

岗位上锻炼的时间肯定有限。“我们看中毕业生的实习经验

应该具有针对性和实际工作能力，比如办公室文员，看似简

单，但没有半年的实习，是做不好的。” 在招聘会现场，一

些单位人力管理者也表示了同样的看法。 实习的岗位要精不

要多 省人才市场的职业发展顾问认为，毕业生在面对毕业求

职时，要注意以下几点： 首先就是实习的岗位要精不要多。



对于应届毕业生来说，实习期间，需要根据自身专业、未来

想要从事的行业来选择岗位进行实习，实习单位和岗位要求

“精“，要在有限的时间内，对1到2个岗位采取较长时间的

实习，以获取一定的工作实际经验。 其次，不少应届毕业生

的个人简历中，填写着学校社团的领导或负责人的头衔，却

缺乏实际的动手、操作能力，这对于招聘单位已经不具有任

何吸引力。毕业生要在社会生活中锻炼、磨炼硬功夫，增强

实际的工作能力。在这方面，社工、义工是个不错的选择。
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